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5 февраля 2018 года № 235
О предоставлении субсидий на возмещение

части затрат, связанных с выплатой заработной

платы трудоустроенным несовершеннолетним

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное

от учебы время
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Саратовской городской Думы от 14.12.2017 № 27-200 «О бюджете муниципального образования «Город Саратов» на 2018 год        и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 5 октября 2017 года          № 2806 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Участие         в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2018-2020 годы»

постановляю:
1. Утвердить Положение о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (приложение).

2. Ответственность за целевое использование субсидий возложить      на управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» и получателя субсидии.
3. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить      на заместителя главы администрации муниципального образования      «Город Саратов» по социальной сфере.
Глава муниципального образования

«Город Саратов»                                                                                    М.А. Исаев
Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
«Город Саратов»
от 5 февраля 2018 года № 235
Положение
о предоставлении субсидий на возмещение части затрат,
связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время
1. Общие положения о предоставлении субсидий
1.1. Положение о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Положение), определяет категории юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц - производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - субсидии), цели, условия, порядок предоставления и возврата субсидий, контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий.

1.2. Цели предоставления субсидий - субсидии предоставляются           на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - трудоустроенные несовершеннолетние).

1.3. Субсидии предоставляются управлением по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее - управление) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на предоставление субсидий, за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов».

1.4. Категории юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц - производителей товаров, работ, услуг, имеющих право     на получение субсидий: право на получение субсидий имеют юридические лица (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица - производители товаров, работ, услуг, трудоустроившие несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет                    в свободное от учебы время (далее - получатель субсидии).

2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Условия предоставления субсидий:

- включение в договор (соглашение) о предоставлении субсидии юридическим лицам условия о запрете приобретения за счет полученных средств (субсидии) иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных                с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам;

- включение в договор (соглашение) о предоставлении субсидии           и в договоры (соглашения), заключенные в целях исполнения обязательств по данным договорам (соглашениям), условия о согласии получателя субсидии и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении субсидий (за исключением муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ           и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах),          на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей           и порядка ее предоставления;
- представление документов в соответствии с пунктом 2.3 Положения;

- уведомление получателем субсидии управления о возникновении (обнаружении) до даты перечисления средств субсидии обстоятельств (документов), свидетельствующих об изменении обстоятельств (документов), послуживших основанием для принятия решения о предоставлении субсидии, в течение трех рабочих дней со дня их возникновения (обнаружения) путем направления заказного письма либо вручения нарочно.

2.2. Требования, которым должны соответствовать получатели субсидий на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение договора (соглашения):

- у получателей субсидий должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального образования      «Город Саратов» субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных           в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом муниципального образования               «Город Саратов»;
- получатели субсидий - юридические лица не должны находиться        в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидий -индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность         в качестве индивидуального предпринимателя;

- получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами,             в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство         или территория, включенные в утверждаемый Министерством          финансов Российской Федерации перечень государств и территорий,  предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения                     и (или) не предусматривающих раскрытия и представления информации   при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- получатели субсидий не должны получать средства из бюджета муниципального образования «Город Саратов» на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 Положения.

2.3. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, физические лица, претендующие на получение субсидии, представляют         в управление заявку по форме согласно приложению № 1 к Положению         с приложением следующих документов:

- копии устава (для юридических лиц);

- копии паспорта (для физических лиц);

- копии выписки из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданной не ранее пяти рабочих дней до дня представления документов, указанных в настоящем пункте.
Копии документов представляются с предъявлением оригиналов.

2.4. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, физические лица, претендующие на получение субсидии, вправе внести изменения в свою заявку или письменно отозвать ее в течение 30 дней со дня подачи заявки.

2.5. Заявка и документы принимаются управлением по адресу:              г. Саратов, ул. Комсомольская, д. № 41/41. Телефоны: (8452) 39-22-71,        39-22-80.

2.6. Управление в течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 2.3 Положения, проводит их проверку, определяет получателя субсидии и заключает договор (соглашение)                с получателем субсидии о предоставлении субсидии в соответствии                с типовой формой, установленной комитетом по финансам администрации муниципального образования «Город Саратов», или в случаях, предусмотренных пунктом 2.10 Положения, направляет лицу, претендующему на получение субсидии, мотивированный отказ                      в предоставлении субсидии (заключении договора (соглашения)                      о предоставлении субсидии).
2.7. Субсидии предоставляются за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов».

Субсидии предоставляются в размере 50% затрат на оплату труда         с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды          на каждого несовершеннолетнего, но не более 70% величины минимального размера оплаты труда с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Направления расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, определены в форме расчета субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним (далее - расчет субсидии).
2.8. Для получения субсидии получатель субсидии в течение финансового года, но не позднее 1 декабря соответствующего финансового года, представляет в управление с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» следующие документы:

- список трудоустроенных несовершеннолетних по форме согласно приложению № 2 к Положению;

- заверенные копии приказа(ов) о приеме на работу;
- заверенную копию табеля учета рабочего времени;

- заверенную копию расчетной ведомости;

- заверенные копии платежных поручений о перечислении средств      на оплату труда на счета трудоустроенных несовершеннолетних, открытые    в кредитных организациях;

- расчет субсидии по форме согласно приложению № 3 к Положению;
- отчет о произведенных затратах, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет        в свободное от учебы время, по форме согласно приложению № 4                    к Положению с приложением копий платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Копии документов заверяются получателем субсидии.
2.9. Управление в течение 10 рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 2.8 Положения, осуществляет проверку      их достоверности, соответствие затрат направлениям расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и перечисляет субсидию на расчетный счет получателя субсидии, а в случаях, предусмотренных пунктом 2.10 Положения, направляет получателю субсидии мотивированный отказ в предоставлении субсидии.
2.10. Основания для отказа в предоставлении субсидии (заключении договора (соглашения) о предоставлении субсидии):

- несоответствие представленных документов требованиям, определенным пунктом 2.3 Положения, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов, а также наличие в указанных документах недостоверных сведений;

- несоответствие лиц, претендующих на получение субсидий категориям и требованиям, определенным Положением;
- недостоверность представленной получателем субсидии информации;

- несоответствие затрат направлению расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия;
- нарушение получателем субсидии срока представления документов, определенного пунктом 2.8 Положения;

- недостаточность бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Город Саратов»                              на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке по соответствующей статье расходов.
3. Требование к отчетности

В целях осуществления контроля за использованием субсидии               в соответствии с целями ее предоставления получатель субсидии                   до 20 декабря финансового года представляет в управление отчет о целевом использовании субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним в возрасте            от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, по форме согласно приложению № 5 к Положению.
4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий,

целей и порядка предоставления субсидий и ответственности

за их нарушение

4.1. Управление и органы муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии в установленном порядке.

4.2. Субсидия подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Город Саратов» в случае:

- наличия недостоверных сведений в документах, представленных получателем субсидии в соответствии с разделом 2 Положения;

- неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств               по договору (соглашению) о предоставлении субсидии;

- нарушения условий предоставления субсидии;

- нецелевого использования субсидии, в том числе выявленного          по результатам последующих контрольных мероприятий;

- обнаружения в течение текущего финансового года после перечисления субсидии документов, подтверждающих наличие процедуры реорганизации, ликвидации, банкротства получателя субсидии - юридического лица, прекращение физическим лицом - получателем субсидии деятельности в качестве индивидуального предпринимателя.

Возврат в бюджет муниципального образования «Город Саратов» денежных средств, полученных в качестве субсидии, производится получателем субсидии на лицевой счет управления в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного уведомления о возврате субсидии, направленного управлением в адрес получателя субсидии заказным письмом с уведомлением о вручении.

При отказе получателя субсидии от добровольного возврата указанных средств в установленный срок полученные в качестве субсидии средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Порядок возврата остатков субсидий

5.1. В случае образования остатков субсидии, не использованных          в отчетном финансовом году (за исключением субсидии, предоставленной    в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателя субсидии, источником финансового обеспечения которой является указанная субсидия), получатель субсидии обязан возвратить остатки субсидий на лицевой счет управления.
5.2. Возврат в бюджет муниципального образования «Город Саратов» остатков субсидии производится получателем субсидии на лицевой счет управления в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного уведомления о возврате остатков субсидии, направленного управлением        в адрес получателя субсидии заказным письмом с уведомлением о вручении.
Начальник управления

по труду и социальному развитию
администрации муниципального
образования «Город Саратов»                                                      Н.В. Жуковская
Приложение № 1 к Положению
Форма заявки
Начальнику управления по труду
и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»
____________________________

Заявка
на получение субсидии на возмещение части затрат, связанных

с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Ознакомившись с условиями получения субсидии, _________________

__________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя,
Ф.И.О. физического лица)
направляет копии документов для осуществления их проверки и заключения договора (соглашения) о предоставлении субсидии.
Заявляет, что планирует временно трудоустроить несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в период __________________ в количестве _________ человек.

Подтверждает, что:

- вся информация, содержащаяся в представленных копиях документов, является достоверной;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального образования «Город Саратов» субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом муниципального образования «Город Саратов»;
- не получал средства из бюджета муниципального образования «Город Саратов» на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в разделе 2 Положения.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г.                   № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в приложенных к настоящей заявке документах.*
Руководитель ___________________         _____________________________ 

                            (подпись)                                          (расшифровка подписи)

МП
(при наличии)
«___» ___________ 20___ года
___________
* для индивидуального предпринимателя, физического лица
Приложение № 2 к Положению
Форма списка
Список
трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
за _______________ 20__ г.
                                                                  (месяц)
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата
рождения
	Возраст на день трудоустройства

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель  _________________           _______________________________
                                        (подпись)                                           (расшифровка подписи)
МП
(при наличии)
Приложение № 3 к Положению
Форма расчета субсидии

Расчет субсидии
на возмещение части затрат, связанных с выплатой
заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,
за _______________ 20__ г.
     (месяц)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Тарифная ставка (оклад) (руб.)
	Норма рабочего времени (час.)
	Количество отработанных часов за месяц
(час.)
	Начислено
за фактически отработанное время
(руб.)
	Всего начислено
(с учетом доплаты работодателя)
(руб.)
	Сумма затрат на оплату труда с учетом страховых взносов (руб.)
	Сумма возмещения (не более 70% МРОТ с учетом страховых взносов)
(руб.)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер __________________             ___________________________
                                                        (подпись)                                    (расшифровка подписи)
МП
(при наличии)

Дата
Приложение № 4 к Положению
Форма отчета

Отчет о произведенных затратах,
связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,
за _______________ 20__ г.
                                                                                                              (период)

Сумма средств, подлежащих возмещению за счет субсидий, ________ (руб.).
	№

п/п
	Вид затрат


	Сумма затрат,

(руб.)
	Документы, подтверждающие затраты
(наименование, дата, номер)

	1.
	Начисленная заработная плата
	
	

	2.
	Налог на доходы физических лиц
	
	

	3.
	Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	
	

	4.
	Страховые взносы на обязательное медицинское страхование
	
	

	5.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование
	
	

	6.
	Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	
	Итого
	
	Х


Достоверность предоставленных сведений подтверждаем.
Руководитель          _________________      _____________________

                                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер _________________        _____________________
                                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

МП
(при наличии)

Дата

Приложение № 5 к Положению
Форма отчета

Отчет
о целевом использовании субсидии на возмещение части затрат, связанных

с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,
за 20 ____ год

Организация _________________________________________________

ИНН ________________________________________________________

Вид экономической деятельности ________________________________

	№

п/п
	Наименование показателя
	Сумма
(тыс. руб.)

	1.
	Поступило средств субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним
	

	2.
	Использовано средств субсидии на возмещение затрат на выплату заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	

	3.
	Остаток средств субсидии на конец отчетного периода 
	


Руководитель _______________      _________________________
                                   (подпись)                                   (расшифровка подписи)

«___»______________ 20___г.

