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5 марта 2012 года  № 52-р
Об утверждении комплекса мер 

по модернизации общего образования

на территории муниципального образования 

«Город Саратов» в 2012 году

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации проекта модернизации региональной системы общего образования в 2012 году:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации общего образования на территории муниципального образования «Город Саратов» в 2012 году (приложение).

2. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на              заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.
Глава администрации

муниципального образования

«Город Саратов»                                                                           А.Л. Прокопенко

Приложение 
к распоряжению администрации муниципального образования «Город Саратов»
от 5 марта 2012 года  № 52-р
Комплекс мер
по модернизации общего образования на территории 
муниципального образования «Город Саратов» 
2012 году 
I. Мероприятия по достижению показателей модернизации
общего образования в 2012 году
Показатель 1. Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего и (или) основного общего и (или) среднего  (полного) общего образования, (далее – ОУ) в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Саратовской области.
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Организационно-методическое обеспечение

	1. 
	Участие председателя комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» в собеседовании, проводимом министерством образования Саратовской области, по вопросам повышения уровня заработной платы учителей системы общего образования
	I квартал
	анализ ситуации начисления базовой и стимулирующей частей ФОТ общеобразовательных учреждений, дифференциации оплаты труда учителей школ

	2.
	Проведение собеседований с учителями и руководителями ОУ по вопросу  повышения уровня их заработной платы 
	май
	анализ необходимости проведения оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ

	3.
	Проведение тарификации учителей по новым нормативам финансирования
	сентябрь-октябрь
	увеличение заработной платы


	1
	2
	3
	4

	Мониторинг контрольных показателей

	4.
	Проведение мониторинга контрольных показателей в разрезе ОУ муниципальным оператором мониторинга
	ноябрь-декабрь
	анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:
	Индикатор

результативности
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал

2012 г.

	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников в целом по экономике Саратовской области за I квартал текущего года, %
	116,4
	116,4
	116,4
	123,3


Показатель 2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам 
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Получение муниципальным образованием «Город Саратов»  учебно-производственного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10, утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г.        № 189, с его дальнейшей           передачей ОУ 
	III-IV 
квартал


	повышение доли ОУ, условия обучения в которых соответствуют СанПиН 2.4.2.2821-10

	2.
	Участие в реализации программ повышения квалификации для учителей и руководителей ОУ: внедрение курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ), социально-психологического сопровождения 

внедрения ФГОС основного общего образования (далее – ООО)                   в 5-м классе, сохранение и укрепление здоровья детей
	в течение 

года
	методическое сопровождение введения Федерального государственного 

образовательного стандарта        (далее – ФГОС)

	1
	2
	3
	4

	3.
	Участие в постоянно действующих семинарах для молодых учителей «Развитие компетентности молодого учителя»
	в течение 

года
	повышение профессиональной компетенции учителя

	4.
	Методическое сопровождение формирования нормативно-правовой базы введения ФГОС ООО в ОУ 
	I-II квартал
	формирование нормативно-правовой базы введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях

	5.
	Изучение методических рекомендаций по: 

- организации деятельности ОУ в условиях введения ФГОС ООО;

- формированию метапредметных компетенций обучающихся;

- использованию новых учебно-методических комплектов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО
	сентябрь
	методическое сопровождение введения ФГОС

	6.
	Реализация системы методического сопровождения введения ФГОС 
	в течение 

года
	методическое сопровождение введения ФГОС

	7.
	Участие в проведении мониторинговых исследований качества введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	II и IV квартал 
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	8.
	Участие в проведении зональных родительских собраний по вопросам введения ФГОС начального общего образования (далее – НОО) и ФГОС ООО
	IV квартал
	обеспечение информационной открытости 


Ожидаемые результаты:*
	Индикатор

результативности
	I         квартал 

2012 г.
	II    квартал 

2012 г.
	III квартал 

2012 г.
	IV квартал 

2012 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО, %
	31,7
	31,7
	55,7
	55,7

	Численность школьников, обучающихся по ФГОС НОО, человек
	9083
	9083
	16389
	16389


	1
	2
	3
	4
	5

	Доля школьников, обучающихся по ФГОС ООО, %
	0
	0
	5,1
	5,1

	Численность школьников, обучающихся по ФГОС ООО, человек
	0
	0
	1625
	1625


* нарастающим итогом

Показатель 3. Учителя, получившие в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Сбор и составление информации о количестве учителей, планирующих прохождение аттестации в 2012 году
	в течение

года
	повышение доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности

	2.
	Участие в повышении квалификации профессиональных и общественных экспертов для работы в экспертных группах Государственной аттестационной комиссии
	в течение 

года
	методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности учителей и руководящих работников ОУ

	3.
	Мониторинг показателей эффективности реализации модернизации общего образования в части повышения квалификации учителей
	сентябрь-декабрь
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	4.
	Проведение аттестации муниципальными аттестационными комиссиями руководителей ОУ 
	в течение

года
	повышение квалификации руководителей ОУ

	1
	2
	3
	4

	5.
	Участие в компьютерном тестировании работников ОУ  на соответствие занимаемой должности по представлению руководителей ОУ 
	в течение

года
	повышение квалификации работников ОУ


Ожидаемые результаты:*
	Индикатор

результативности
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал

2012 г.

	Доля учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории, %
	22
	23
	24
	25

	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую 

квалификационную категорию, и подтверждение в соответствии с занимаемой должностью
	490
	512
	534
	557

	
	
	
	
	


* нарастающим итогом

Показатель 4. Учителя и руководители ОУ, прошедшие повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей и руководителей ОУ

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Участие в курсах повышения квалификации обновлённой модели повышения квалификации: накопительная система, реализация индивидуального образовательного маршрута 

педагогом, дистанционные технологии повышения квалификации, стажерские площадки, экспериментальные лаборатории
	в течение года
	повышение доли учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации по инновационным формам с 30% до 40%



	1
	2
	3
	4

	2.
	Участие в инновационных модулях программ повышения квалификации для учителей и руководителей ОУ:

- внедрение ФГОС;
- финансово-экономические механизмы развития системы образования;
- новая модель аттестации педагогических и руководящих работников;
- условия реализации новых санитарных норм и правил;
- дистанционные технологии обучения;
- развитие самостоятельности образовательных учреждений;
- изменения инфраструктуры ОУ
	в течение года
	кадровое обеспечение реализации проекта модернизации общего образования

	3.
	Проведение конкурсов, семинаров, круглых столов для молодых специалистов ОУ города
	в течение года
	адаптация молодых специалистов в условиях модернизации общего образования

	4.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	5.
	Участие в курсах повышения квалификации по преподаванию курса «Основы православной культуры и светской этики» 
	март- апрель 
	кадровое обеспечение ОУ педагогическими работниками, имеющими право преподавать курс «Основы религиозных культур и светской этики» в 4-х классах          с 1 сентября 2012 года


Ожидаемые результаты:*
	Индикатор

результативности
	I 
квартал 

2012 г.
	II 
квартал 

2012 г.
	III 
квартал 

2012 г.
	IV 
квартал 

2012 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональной
	11
	14
	17
	28


	1
	2
	3
	4
	5

	подготовки для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей и руководителей, %
	
	
	
	

	Численность учителей и руководителей ОУ, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональной подготовки для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей и руководителей
	924
	1176
	1428
	2380


* нарастающим итогом

Показатель 5. ОУ, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения по дистанционному обучению учащихся
	в течение года
	развитие дистанционного обучения обучающихся

	2.
	Получение аппаратно-программных средств для создания базовых центров дистанционного обучения учащихся  
	III-IV квартал
	организация дистанционного обучения обучающихся 

	3.
	Участие в развитии сетевого сообщества «Дистанционное обучение школьников»
	в течение года
	методическое сопровождение проекта

	4.
	Участие в семинарах-практикумах для педагогических работников по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий 
	февраль-декабрь
	увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	5.
	Участие в семинарах по предоставлению опыта ОУ по вопросам дистанционного обучения
	сентябрь-декабрь
	увеличение          доли ОУ, использующих дистанционные образовательные технологии

	1
	2
	3
	4

	6.
	Организация работы муниципальных центров дистанционного обучения в МАОУ «Медико-биологический лицей», МАОУ «Физико-технический лицей № 1»
	август, сентябрь
	увеличение количества обучающихся профильных классов, получивших возможность обучаться в инновационных учреждениях у педагогов-тьторов в дистанционном режиме 

	7.
	Мониторинг качества дистанционного обучения обучающихся в разрезе ОУ
	сентябрь-декабрь
	анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:*
	Индикатор

результативности
	I 
квартал

2012 г.
	II
 квартал

2012 г.
	III квартал 

2012 г.
	IV квартал 

2012 г.

	Доля ОУ, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности ОУ, %
	3
	3
	3
	9

	Число ОУ, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности ОУ
	3
	3
	3
	9


* нарастающим итогом

Показатель 6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Нормативное правовое обеспечение

	1.
	Проведение энергетических обследований зданий ОУ
	в течение 

года
	выявление обоснованной потребности в энергосберегающих мероприятиях


	1
	2
	3
	4

	2.
	Реализация ОУ мероприятий по эффективному использованию ТЭР в рамках реализации 

целевых программ, направленных на повышение эффективности использования ТЭР на 2012-2013 годы
	в течение 

года
	определение комплекса энергосберегающих мероприятий в разрезе ОУ

	3.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	в течение 

года
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	4.
	Подготовка проектно-сметной документации на строительство модульных котельных 
	I квартал
	определение комплекса мероприятий

	5.
	Проведение конкурсных процедур по выполнению мероприятий по строительству модульных котельных
	I-II квартал
	определение подрядных организаций по выполнению мероприятий по строительству модульных котельных

	6.
	Проведение мероприятий по строительству модульных котельных
	II- IV квартал
	уменьшение доли ОУ, здания которых нуждаются в капитальном ремонте, создание условий для организации безопасности образовательного процесса


Ожидаемые результаты:
	Индикатор

результативности
	I 
квартал 

2012 г.
	II 
квартал 

2012 г.
	III 
квартал 

2012 г.
	IV
квартал 

2012 г.

	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Показатель 7. Капитальный ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Уточнение потребности в проведении ремонтных работ и реконструкции ОУ за счёт субсидий из федерального бюджета
	I квартал
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	2.
	Подготовка проектно - сметной документации на проведение капитального ремонта и реконструкции ОУ 
	I квартал
	определение комплекса строительно-ремонтных мероприятий в разрезе ОУ

	3.
	Проведение конкурсных процедур по выполнению мероприятий по ремонту и реконструкции зданий ОУ
	I-II квартал
	определение подрядных организаций по выполнению ремонта и реконструкций зданий ОУ

	4.
	Проведение мероприятий по ремонту и реконструкции зданий ОУ
	II- IV квартал
	уменьшение доли ОУ, здания которых нуждаются в капитальном ремонте, создание условий для организации безопасности образовательного процесса  


Ожидаемые результаты:*
	Индикатор

результативности
	I
квартал

2012 года
	II     квартал

2012 года
	III      квартал

2012 года
	IV    квартал

2012 года

	Доля ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (ремонта)
	11
	11
	5
	4

	Количество ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (ремонта)
	11
	11
	5
	4


* нарастающим итогом

II. Механизм управления реализацией комплекса мер по модернизации общего образования
Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 15 июня 2011 года № 1266 создан муниципальный совет при главе администрации муниципального образования «Город Саратов» по реализации проекта модернизации системы общего образования на           2011-2013 годы и утверждено Положение о нём.

Приказом председателя комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» от 20 июня 2011 года № 349 назначен муниципальный оператор мониторинга реализации проекта модернизации системы общего образования на 2011-2013 годы.

Организационные мероприятия
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заключение Соглашения между администрацией муниципального образования «Город Саратов» и министерством образования Саратовской области 
	I квартал
	-

	2.
	Разработка и утверждение муниципальных комплексов мер, проведение их согласования с министерством образования Саратовской области
	I квартал
	-

	3.
	Участие председателя комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» в собеседовании, проводимом министерством образования Саратовской области, по вопросам реализации проекта модернизации региональной системы общего образования
	в течение

года
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	4.
	Заседание муниципального совета при главе администрации муниципального образования «Город Саратов» по реализации проекта модернизации общего образования на 2011-2013 годы
	в течение

года
	анализ ситуации для принятия управленческих решений


	1
	2
	3
	4

	5.
	Рассмотрение вопросов реализации модернизации общего образования на ПДС при главе администрации муниципального образования «Город Саратов», на  ПДС при заместителе главы администрации по социальной сфере, на совещаниях при председателе комитета по образованию с начальниками отделов образования администраций районов    
	в течение

года
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	6.
	Освещение вопросов реализации модернизации общего образования         в СМИ 
	в течение

года
	обеспечение информационной открытости и позитивного общественного отношения к проекту модернизации региональной системы общего образования

	7.
	Направление отчёта о реализации модернизации общего образования в министерство образования области 
	декабрь
	анализ ситуации для принятия управленческих решений

	8.
	Подготовка предложений по распределению средств на модернизацию общего образования по муниципальному образованию в           2013 году 
	IV квартал
	анализ ситуации для принятия управленческих решений


И.о. заместителя главы

администрации муниципального 

образования «Город Саратов» 

по социальной сфере                                                                   И.В. Колесникова

















































