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25 марта 2009 года  № 132
Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Молодежь Саратова» на 2009 год
В соответствии с постановлением администрации города от 10 февраля 2009 года № 56 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ», п.п. 1.1, 2.5 Положения о комитете по образованию администрации города Саратова, утвержденного решением Саратовской городской Думы от 25.09.2008                    № 31-324, в целях организации  работы с молодежью на территории города
постановляю:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Молодежь Саратова» на 2009 год (приложение).

2. Комитету по образованию администрации города (Епифанова М.А.) ежеквартально в установленный срок обеспечивать составление отчета о ходе и результатах выполнения мероприятий программы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере Архипова И.В.
Глава администрации 

муниципального образования 

«Город Саратов»                                                                                   В.Л. Сомов
Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования 
«Город Саратов»
от 25 марта 2009 года № 132
Ведомственная целевая программа 
«Молодежь Саратова» на  2009 год
Паспорт программы

	Наименование 

структурного подразделения администрации города
	- комитет по образованию администрации города Саратова

	Наименование программы
	- ведомственная целевая программа «Молодежь Саратова» на 2009 год (далее по тексту - Программа)

	Дата утверждения,

наименование и номер

соответствующего правового

акта
	

	Сроки реализации программы
	- в течение 2009 года

	Цели и задачи программы
	Цель Программы:

- развитие и реализация потенциала молодежи  города Саратова. 

Задачи Программы:

- подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни страны;

- совершенствование системы мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, профилактике экстремизма в молодежной среде; 

- выработка эффективных форм взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями при организации мероприятий для молодежи;

- создание условий для выявления одаренных молодых людей и развития их способностей, осуществление мер поощрения талантливой молодежи;

- развитие системы муниципальных культурно-массовых, досуговых мероприятий для молодых людей;

	
	- повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- реализация Программы позволит к концу 2009 года достичь:

- увеличения количества молодых людей, вовлеченных в активную общественную жизнь, принимающих участие в молодежных мероприятиях и акциях, организованных в соответствии с целями и задачами настоящей  Программы; 

- увеличения количества детских и молодежных общественных объединений, включенных в процесс организации мероприятий для молодежи; 

- увеличения количества молодых людей, участвующих в реализации проектов социальной направленности молодежных и детских общественных объединений;

- повышения уровня организации работы с молодежью в городе

	Целевые индикаторы
	Важнейшие целевые индикаторы:

- количество организованных и проведенных мероприятий для молодежи - не менее 187;

- предполагаемое количество участников мероприятий - 150000 человек;

- количество учреждений, участвующих в организации и проведении мероприятий, - не менее 170;  

- количество молодежных общественных объединений и организаций, принимающих участие в организации и проведении мероприятий, - не менее 95;

- предполагаемое количество специалистов, принявших участие во Всероссийских и региональных мероприятиях по обмену опытом, - 5 человек

	Характеристика программных мероприятий
	Программой предусмотрены:

- семинары, информационно-пропагандистские акции, научно- практические конференции, слеты, «круглые столы», встречи с интересными людьми  и другие массовые молодежные городские мероприятия, направленные на 


	
	патриотическое воспитание молодежи, профилактику экстремизма в молодежной среде, повышение уровня правовой культуры, толерантности молодых людей;

- фестивали, конкурсы, акции, направленные на выявление и  поддержку одаренных молодых людей, развитие их творческих способностей, организацию досуга молодежи;

- совещания, тренинги, «круглые столы» и конференции по обмену опытом работы,  направленные на выявление и распространение современных форм и методов работы с молодыми людьми, повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью

	Объемы и источники финансирования
	- объем финансовых средств на реализацию Программы в 2009 году составит 791,3 тыс. руб.;

- источник финансирования - бюджет города


I. Характеристика проблемы

Молодежь – наиболее динамично развивающаяся социально-демографическая группа, что обязывает органы власти мобильно реагировать на ее проблемы, потребности, запросы. Значимость организации работы с молодежью в городе Саратове определяется тем, что молодое поколение в возрасте от 14 до 30 лет составляет, по сведениям территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области (Саратовстат), на территории города на 1 января 2008 года 212632 человека (более 27% от общей численности населения). 

От того насколько сегодняшняя молодежь будет подготовлена к осуществлению эффективной деятельности в социальной, экономической, общественной сферах жизнедеятельности общества, сориентирована на созидательную деятельность в родном городе, зависит дальнейшее развитие Саратова и региона в целом.
В настоящее время наблюдаются негативные явления в молодежной среде. Современные социологические исследования свидетельствуют об отсутствии у большинства молодых людей интереса к политической жизни общества. Так, по результатам социологических опросов, на 1 сентября 2008 года 52% молодых людей города Саратова безразличны к существующей политической системе, и лишь 27% поддерживают её ценности. Остается низким уровень общественно-политической, гражданско-патриотической активности молодежи (39,3% опрошенных молодых саратовцев гордятся своей страной, городом, 35% респондентов высказали готовность к защите родины).  

По данным управления внутренних дел по городу Саратову около 50% всех правонарушений в городе совершаются молодыми людьми в возрасте до 30 лет, появляются группы радикально настроенной молодежи, в том числе националистического направления деятельности. Социальная база данных формирований - молодые люди из люмпенизированной молодежи, имеющей низкий уровень образования, культуры. 

В целях профилактики экстремизма в молодежной среде необходимо воспитывать патриотизм, толерантность у молодых людей, укреплять и развивать детские и молодежные общественные организации как один из институтов гражданского общества. 
На территории города Саратова в 2008 году зарегистрированы в Министерстве юстиции 115 молодежных организаций, из которых активно действуют, объединяют молодежь для решения проблем различного характера не более 25. Координация деятельности общественных организаций осложнена тем, что они реализуют деятельность различных направлений в отношении разных категорий молодежи.  Таким образом, сохраняется низкий уровень вовлеченности молодежных и детских общественных объединений в процесс решения задач социально-экономического развития  города.

В Саратове за последние три года выросла в 1,6 раза диспансерная группа молодых людей в психоневрологическом диспансере. Исследования показывают, что одним из факторов, негативно влияющих на рост числа молодых людей, подверженных алкоголизму, наркомании, токсикомании, является низкий уровень информированности молодых людей о культуре бытовых и половых отношений, об организациях, оказывающих консультативную, психологическую и другие виды помощи. 
Молодые саратовцы испытывают сложности при трудоустройстве в связи с несоответствием требованиям, предъявляемым работодателями (уровень квалификации, опыт работы, т.п.). На 1 января 2009 года в районных центрах занятости населения города Саратова состояли на учете в качестве безработных 6,2 тыс. человек в возрасте до 29 лет. Среди причин, осложняющих трудоустройство молодежи, выявлены следующие: отсутствие навыков ориентации на рынке труда, умения достойно представить себя работодателю в условиях конкуренции, преодолеть психологический барьер в общении с потенциальным руководством и ряд других причин, которые могут быть преодолены в ходе оказания молодежи консультационной, информационной, психологической помощи.
Таким образом, Программа рассматривает в качестве проблемы недостаточную интеграцию молодежи в жизнь общества. Это проявляется во всех сферах жизнедеятельности на фоне низкой социальной и экономической активности, ухудшения здоровья молодых людей, криминализации молодежной среды. 

В тоже время молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к новым технологиям и рядом других качеств. При создании определенных условий молодое поколение способно стать эффективным участником социально-экономических и политических процессов.

Программа нацелена на развитие и реализацию потенциала  молодежи города. Деятельность в сфере организации работы с молодыми людьми может быть более эффективна при условии комплексного программного подхода.

Ведомственная целевая программа «Молодежь Саратова» на 2009 год создана в рамках полномочий, определенных п. 34 ст. 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Саратовской   области от 9 октября 2006 года № 94-ЗСО «О молодежной политике в Саратовской области», а также п.п. 1.1, 2.5 Положения о комитете по образованию администрации города Саратова, утвержденного решением Саратовской городской Думы от 25.09.2008 № 31-324. 

Работа с молодежью в городе не исчерпывается рамками данной Программы. Мероприятия Программы воспитательного характера являются дополнением к учебному процессу, спортивно-оздоровительным, иным мероприятиям.
Программа учитывает специфику жизненных ценностей, социальных потребностей и проблем молодых людей. Особое значение имеют мероприятия Программы, ориентированные на учащуюся и студенческую молодежь, детские и молодежные общественные объединения, молодые семьи, молодежь, оказавшуюся в сложной жизненной ситуации.

II. Срок реализации Программы

Настоящая Программа рассчитана на один год – 2009 г.

III. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы – развитие и реализация потенциала молодежи города.
Для достижения цели Программы определены следующие задачи: 

- подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни страны;

- совершенствование системы мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, профилактике экстремизма в молодежной среде;

- выработка эффективных форм взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями при организации мероприятий для молодежи;

- создание условий для выявления одаренных молодых людей, развития их способностей,  осуществление мер поощрения талантливой молодежи;

- развитие системы муниципальных культурно-массовых, досуговых мероприятий для молодых людей;

- повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью.
IV. Описание ожидаемых результатов реализации Программы 

Программа носит социальный характер. 
Реализация Программы в 2009 году позволит обеспечить выполнение мероприятий в рамках Года молодежи, проводимого на основании Указа Президента Российской Федерации от 18 сентября 2008 г. № 1383, кроме того добиться:

- увеличения количества молодых людей, вовлеченных в активную общественную жизнь, принимающих участие в молодежных мероприятиях и акциях, организованных в соответствии с целями и задачами настоящей Программы; 

- увеличения количества детских и молодежных общественных объединений, включенных в процесс организации мероприятий для молодежи;

- увеличения количества молодых людей, участвующих в реализации проектов социальной направленности молодежных и детских общественных объединений;

- повышения уровня организации работы с молодежью в городе.

Программные мероприятия предполагают активное участие самих молодых людей, их коллективное соучастие, развитие самодеятельности и самоорганизации, что в свою очередь окажет влияние на снижение социальной напряженности в молодежной среде. 

Эффективное использование потенциала молодежи должно оказать в дальнейшем положительное влияние на социально-экономическое развитие города. 
V. Целевые индикаторы – измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации Программы
	Наименование целевого индикатора
	Фактические показатели
на момент разработки Программы

(2008 год)
	Исполнение по кварталам

2009 год
	Целевое значение на момент окончания действия Программы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество организованных и проведенных мероприятий для молодежи
	115
	32
	45
	44
	66
	187

	Предполагаемое количество участников мероприятий 
	101000
	15500
	35000
	25000
	90000
	150000


	Количество учреждений, участвующих в организации и проведении мероприятий 
	150
	80
	110
	60
	150
	170

	Количество молодежных общественных объединений и организаций, принимающих  участие в организации и проведении мероприятий 
	85
	30
	50
	40
	85
	95

	Предполагаемое количество специалистов, принявших участие во Всероссийских и межрегиональных мероприятиях по обмену опытом 
	4
	-
	2
	1
	2
	5


VI. Перечень и описание программных мероприятий

Система программных мероприятий представлена в приложении № 1 к Программе и включает в себя следующие мероприятия.
Мероприятия, направленные на подготовку молодежи к участию в общественно-политической жизни страны, совершенствование системы мероприятий по патриотическому воспитанию и профилактике экстремизма в молодежной среде:

Слет групп актива школьных музеев, мероприятия, посвященные Дням воинской славы (встречи молодежи с ветеранами, митинги, конференции, др.), благотворительные и патриотические акции, способствующие:

- формированию уважения к истории малой Родины через привлечение к поисковой, исследовательской краеведческой работе;  

- формированию уважения к культуре российского народа через приобщение к лучшим культурным традициям, песенному творчеству;

- формированию уважения к людям старших поколений через знакомство с их биографиями, участие в тимуровском движении и работах по благоустройству мемориалов и воинских захоронений. 

Молодежный фестиваль национальных культур «Содружество», предоставляющий возможность для активного творческого общения представителям молодежи различных национальностей, позволяющий познакомиться молодым людям с особенностями культуры, традиций народов, проживающих на территории города. 

Акции, посвященные Дню Конституции, Дню России, Дню флага России, Дню молодого избирателя и другим государственным праздникам, способствующие повышению правовой грамотности молодых людей, их гражданской активности.  

В целях формирования духовно-нравственной личности молодого человека Программой также предусмотрены такие мероприятия, как фестиваль патриотической песни, гражданско-патриотическая акция «Выпускники 2009 года – выпускникам 1941 года», приуроченная ко Дню памяти и скорби. 

Мероприятия, направленные на выработку эффективных форм взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями, создание условий для выявления одаренных молодых людей и развития их способностей, осуществление мер поощрения талантливой молодежи, развитие системы муниципальных культурно-массовых, досуговых мероприятий:

Городские молодежные фестивали субкультур, спорта и творчества, различные соревнования, экологические и профилактические акции, способствующие формированию у молодежи стремления к активному, здоровому образу жизни, охране окружающей среды.

На развитие лидерских, организаторских способностей молодежи направлены запланированные День дублера, конкурсы лидеров детских и молодежных общественных объединений, студенческих советов ВУЗов, обучающие семинары для делегатов Молодежного общественного собрания города, являющегося молодежным советом при администрации муниципального образования «Город Саратов».

Обобщение и обмен опытом работы в данном направлении состоится в рамках мероприятий IX городского молодежного Форума под девизом «Мы – волонтеры!», научно-практической конференции «Достижения и проблемы молодежи и молодежной политики в Саратове». 

Вышеперечисленные мероприятия способствуют формированию кадрового молодежного резерва для города, области, то есть решению задачи, поставленной Президентом России в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации.
Выявление, стимулирование творческой, одаренной молодежи, создание условий для развития ее способностей, популяризации её достижений – приоритетное направление работы с молодежью в России. 20 лучших студентов и аспирантов ВУЗов будут поощрены именными стипендиями администрации города на основании соответствующих постановлений администрации муниципального образования «Город Саратов». Организация и проведение фестивалей творчества работающей молодежи, бардовской песни, интеллектуальных турниров, игр КВН, способствуют выявлению талантливых молодых людей и стимулированию их к участию в конкурсах различных уровней, что влияет на повышение авторитета саратовцев в российском и международном пространстве, трудоустройству одаренных молодых людей. 
Особое место в программных мероприятиях занимают городские конкурсы среди молодых семей «Папа, мама, я – спортивная семья!» и «Молодая семья года», которые направлены на повышение престижа семейных отношений среди молодежи, вовлечение семейной молодежи в активную общественную жизнь, способствующие улучшению демографической ситуации в городе.

Мероприятия, направленные на повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью: 

Для организации целенаправленной работы с молодежью в течение года предусмотрены социологические опросы, анкетирование молодежи по различным аспектам их жизнедеятельности, получение информации о численности молодого поколения у территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области (Саратовстат) и других специализированных учреждений. 

Данный раздел включает в себя мероприятия, способствующие повышению квалификации специалистов, работающих с молодежью,  освоению и внедрению современных методик в сфере молодежной политики других регионов и муниципальных образований. 
VII. Методика оценки результативности Программы
Методика заключается в ежеквартальном сопоставлении запланированных целевых индикаторов с их фактическими значениями. 
VIII. Оценка рисков реализации Программы

К числу наиболее значительных рисков неэффективного исполнения Программы относятся риски бюджетного недофинансирования и повышения стоимости товаров и услуг.  

IX. Обоснование потребности в необходимых ресурсах
Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию Программы в 2009 году из бюджета города, составляет 791,3 тыс. руб. 

На организацию 79 мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, профилактике экстремизма в молодежной среде объем средств составляет 118,5 тыс. руб., из них: 
22,0 тыс. руб. - на услуги по написанию сценариев, проведению, озвучиванию мероприятий, др.;
96,5 тыс. руб. - на увеличение стоимости материальных запасов (расходные материалы, канцтовары, призы и подарки, цветы, инвентарь, др.).

На организацию 75 мероприятий по поддержке талантливой молодежи, развитию творчества, организации досуга - 657,8 тыс. руб., из них: 
142,8 тыс. руб. - на услуги по написанию сценариев, проведению, озвучиванию мероприятий, др.;
292,0 тыс. руб. - на увеличение стоимости материальных запасов (расходные материалы, канцтовары, призы и подарки, цветы, инвентарь, др.); 
165,0 тыс. руб. - на выплату именных стипендий администрации города 20 лучшим студентам и аспирантам;
30,0 тыс. руб. - на транспортные расходы (проездные билеты, др.); 
28,0 тыс. руб. - на приобретение путевок в лагерь участникам выездного семинара.

На организацию мероприятий по повышению квалификации специалистов, работающих с молодежью - 15,0 тыс. руб., из них: 
10,0 тыс. руб. - на транспортные расходы (проездные билеты, др.); 
5,0 тыс. руб. - на приобретение статистической информации.

Расходы по отдельным мероприятиям Программы могут быть изменены в пределах 10% от суммы запланированных расходов в рамках общего объема финансирования и использованы на реализацию других мероприятий Программы.

X. Описание системы управления реализацией Программы
Контроль за ходом реализации Программы осуществляется заместителем главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере,  председателем комитета по образованию администрации города, председателем комитета по экономике администрации города.

Комитет по образованию администрации города осуществляет реализацию мероприятий Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

Реализация Программы осуществляется на основе договоров, заключаемых в установленном порядке комитетом по образованию администрации города, а также посредством создания временных творческих коллективов, рабочих групп. 

Комитет по образованию администрации города обеспечивает ежеквартальное представление сведений (отчета) о ходе выполнения мероприятий Программы заместителю главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере и в комитет по экономике администрации города.

Председатель комитета по образованию

администрации города Саратова                                                 М.А. Епифанова

Приложение  к Программе

Система мероприятий 
	
	Цель, задачи, наименование мероприятий
	Исполнитель
	Код класси-фика-ции
	Финан-совые затраты, тыс. руб.
	Показатели результативности выполнения Программы

	
	
	
	
	
	наименование показателя
	ед. изм.
	базовое значение

2008 год
	целевое значение

2009 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: развитие и реализация потенциала молодежи города Саратова 

Задачи: 

- подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни страны;

- совершенствование системы мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, профилактике экстремизма в молодежной среде

	1.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на  формирование активной гражданской позиции и повышение правовой грамотности молодых людей 


	комитет по образованию
	0707
	17,5
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений; участвующих в мероприятиях;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятиях
	ед.

чел.

ед.

ед.
	2

6600

79

2
	5

11500

150

10

	2.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на военно-патриотическое воспитание молодежи 
	комитет по образованию
	0707
	12,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений; участвующих в мероприятиях
	ед.

чел.

ед.


	51

7250

60
	62

10500

70

	3.
	Организация и проведение молодежных акций по благоустройству воинских захоронений, мемориалов 
	комитет по образованию
	0707
	5,0
	- количество мероприятий;
- количество учреждений; участвующих в акциях;
- количество молодежных объединений, участвующих в акциях
	ед.

ед.

ед.
	3

5

4
	5

10

6


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание, формирование толерантного отношения молодежи к представителям других национальностей 
	комитет по образованию
	0707
	76,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений участвующих в мероприятиях;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятиях
	ед.

Чел.

ед.

ед.
	4

1500

60

11
	6

4000

120

14

	5.
	Организация и проведение молодежных акций, направленных на популяризацию символики  России  
	комитет по образованию
	0707
	8,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятиях
	ед.

чел.

ед.
	1

1000

2
	2

3000

7

	
	ИТОГО по разделу:
	
	0707
	118,5
	
	
	
	

	Задачи:

- выработка эффективных форм взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями; 

- создание условий для выявления одаренных молодых людей, развития их способностей, осуществление мер поощрения талантливой молодежи;

- развитие системы муниципальных культурно-массовых, досуговых мероприятий для молодых людей

	1.
	Организация и проведение городских молодежных фестивалей, соревнований, акций, направленных на формирование здорового образа  жизни  молодежи 
	комитет по образованию
	0707
	103,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений
	ед.

чел.

ед.

ед.
	12

2700

70

12


	16

3450

87

15

	2.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на  развитие волонтерского движения, лидерских, организаторских способностей молодежи (IX городской молодежный форум, День дублера, семинары, т.п.)  
	комитет по образованию
	0707
	157,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии


	ед.

чел.

ед.

ед.
	15

71000

150

85
	20

110000

170

95


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.
	Организация и проведение  городских молодежных мероприятий (конкурсов, фестивалей), направленных на развитие творческих способностей молодежи  
	комитет по образованию
	0707
	93,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии
	ед.

чел.

ед.

ед.
	10

8080

120

10
	16

10160

150

15

	4.
	Организация и проведение городских конкурсов среди молодых семей 


	комитет по образованию
	0707
	45,5
	- количество мероприятий;
- количество участников;
	ед.

чел.
	5

2000
	6

2600

	5.
	Организация встреч главы администрации МО «Город Саратов» с молодежью 
	комитет по образованию
	0707
	19,5
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии


	ед.

чел.

ед.

ед.
	2

60

12

7
	2

80

15

10



	6.
	Оказание содействия молодежным объединениям по организации и проведению акций и мероприятий для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	комитет по образованию
	0707
	10,0
	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии
	ед.

чел.

ед.

ед.
	2

330

3

2
	12

550

6

4

	7.
	Организация и проведение научно-практической конференции «Достижения и проблемы молодежи и молодежной политики в Саратове»
	комитет по образованию
	0707
	13,0
	- количество мероприятий; 

- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии
	ед.

чел.

ед.

ед.
	-

-

-

-
	1

300

12

15


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	8.
	Организация и проведение молодежных мероприятий, посвященных традиционным студенческим праздникам 


	комитет по образованию
	0707
	21,8


	- количество мероприятий;
- количество участников;
- количество учреждений, участвующих в мероприятии;
- количество молодежных объединений, участвующих в мероприятии
	ед.

чел.

ед.

ед.
	2

350

15

2
	3

670

40

5

	9.
	Организация выплаты именных стипендий администрации города  лучшим студентам и аспирантам ВУЗов 
	комитет по образованию
	0707
	165,0
	- количество участников


	чел.


	20
	20

	10.
	Организация участия представителей молодежи города  в региональных, Всероссийских, Международных молодежных мероприятиях
	комитет по образованию
	0707
	30,0
	- количество мероприятий;
- количество участников


	ед.

чел.


	5

15
	6

20

	
	ИТОГО по разделу: 
	
	0707
	657,8
	
	
	
	

	Задача: повышение квалификации   специалистов, работающих с молодежью

	1.
	Организация участия специалистов по работе с молодежью в региональных, Всероссийских, Международных форумах по молодежной политике
	комитет по образованию
	0707
	10,0
	- количество мероприятий; 

- количество участников


	ед.

чел.


	4

4
	5

5

	2.
	Приобретение статистической информации о численности молодого поколения
	комитет по образованию
	0707
	5,0
	- количество запросов в территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области (Саратовстат)
	ед.
	1
	2

	
	ИТОГО по разделу: 
	
	0707
	15,0
	
	
	
	

	
	ИТОГО по Программе:
	
	0707
	791,3
	
	
	
	



























































