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23 января 2017 года  № 157
О Правилах размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Саратов» и представления указанными лицами 
данной информации
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 44.1 Устава муниципального образования «Город Саратов» 

постановляю:
1. Утвердить Правила размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Саратов» и представления указанными лицами данной информации (приложение).

2. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Саратов».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов», руководителя аппарата.

Глава муниципального образования 
«Город Саратов»                                                                                    В.Н. Сараев

Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

«Город Саратов»

от 23 января 2017 года  № 157
Правила
размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Саратов» и представления указанными лицами данной информации

1. Настоящие Правила устанавливают порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Саратов» и представления указанными лицами данной информации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Правила, информация).

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, при отсутствии сайта – на официальных сайтах структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Саратов», осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, либо к подведомственной принадлежности которых отнесены соответствующие предприятия (далее – официальный сайт, учредитель).
По решению учредителя информация может быть также дополнительно размещена на официальном сайте учредителя. 
3. Информация размещается на официальном сайте ежегодно до                    31 марта года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование муниципального учреждения или муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.
Информация содержится на официальном сайте до дня прекращения трудового договора с лицом, в отношении которого она представлена. 
4. В составе размещаемой на официальном сайте информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 Правил, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Председатель комитета по экономике

администрации муниципального 

образования «Город Саратов»                                                         А.А. Разборов

