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17 марта 2016 года № 596
О межведомственной комиссии по оказанию 
содействия добровольному переселению 
в муниципальное образование «Город Саратов» 
соотечественников, проживающих за рубежом, 
на 2016-2020 годы
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации                  от 14 сентября 2012 г. № 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», в соответствии        с постановлением правительства Саратовской области от 3 октября 2013 года № 525-П «О государственной программе Саратовской области «Содействие занятости населения, совершенствование социально-трудовых отношений и регулирование трудовой миграции в Саратовской области до 2020 года»
постановляю:
1. Создать межведомственную комиссию по оказанию содействия добровольному переселению в муниципальное образование «Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом, и утвердить ее должностной состав (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по оказанию содействия добровольному переселению в муниципальное образование «Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом         (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Город Саратов» от 19 сентября 2013 года           № 2060 «О межведомственной комиссии по оказанию содействия  добровольному переселению в муниципальное образование «Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы».
4. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.
Глава администрации 

муниципального образования 

«Город Саратов»








В.Н. Сараев
Приложение № 1 
к постановлению администрации
муниципального образования
«Город Саратов» 
от 17 марта 2016 года № 596
Должностной состав 
межведомственной комиссии по оказанию содействия 

добровольному переселению в муниципальное образование 
«Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом

	Председатель межведомственной комиссии
	- заместитель главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

	Заместитель председателя межведомственной комиссии
	- начальник управления по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»

	Секретарь межведомственной комиссии
	- начальник отдела социально-трудовых отношений и содействия занятости управления по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»

	Члены межведомственной комиссии:

	- заместитель главы администрации Волжского района муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

- заместитель главы администрации Заводского района муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

- заместитель главы администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

- заместитель главы администрации Ленинского района муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

- заместитель главы администрации Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов» по социальным вопросам
- заместитель главы администрации Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере

- заместитель председателя комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» по вопросам создания условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях города

- начальник управления по вопросам учета и распоряжения жилищным фондом комитета по управлению имуществом города Саратова 
- заместитель председателя комитета по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов»
- заместитель начальника управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
- директор государственного казенного учреждения Саратовской области «Управление по организации оказания медицинской помощи по городу Саратову» (по согласованию)
- заместитель директора государственного казенного учреждения Саратовской области «Центр занятости населения города Саратова»              (по согласованию)

- заместитель директора государственного автономного учреждения Саратовской области «Комитет социальной поддержки населения города Саратова» (по согласованию)
- начальник отдела по работе с соотечественниками и вынужденными переселенцами управления Федеральной миграционной службы                     по Саратовской области (по согласованию)

- начальник отдела организации переселения и переезда граждан министерства занятости, труда  и миграции Саратовской области                  (по согласованию)

- участковый уполномоченный полиции и по делам несовершеннолетних управления МВД России по городу Саратову (по согласованию)


И.о. заместителя главы администрации 

муниципального образования «Город Саратов»

по социальной сфере






          Н.Н. Обрежа
Приложение № 2 
к постановлению администрации
муниципального образования
«Город Саратов» 
от 17 марта 2016 года № 596
Положение 

о межведомственной комиссии по оказанию содействия
добровольному переселению в муниципальное образование 
«Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом
1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по оказанию содействия добровольному переселению в муниципальное образование «Город Саратов» соотечественников, проживающих за рубежом (далее - Комиссия), является коллегиальным органом, осуществляющим координацию действий по реализации подпрограммы 4 «Оказание содействия добровольному переселению в Саратовскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Саратовской области «Содействие занятости населения, совершенствование социально-трудовых отношений и регулирование трудовой миграции в Саратовской области до 2020 года», утвержденной постановлением правительства Саратовской области                 от 3 октября 2013 года № 525-П (далее - Программа).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти на территории области, министерством занятости, труда и миграции Саратовской области, структурными подразделениями администрации муниципального образования «Город Саратов», работодателями.
2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Цели Комиссии:
- обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 14 сентября 2012 г. № 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»;
- разработка мер по повышению эффективности выполнения мероприятий, предусмотренных Программой.

2.2. Задачи Комиссии:

- рассмотрение вопросов, связанных с приемом, обустройством, трудоустройством участников Программы и членов их семей (далее - участники Программы) на территории города;

- обеспечение взаимодействия и согласованных действий министерства занятости, труда и миграции Саратовской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Саратов», работодателей;

- подготовка предложений по корректировке Программы.
3. Функции Комиссии

3.1. Функциями Комиссии являются:

- рассмотрение вопросов эффективности содействия участникам Программы в обустройстве на территории муниципального образования «Город Саратов», трудоустройстве, переобучении, профессиональной адаптации, в социальном обеспечении, в оказании услуг здравоохранения и образования, их социально-культурной адаптации и последующей интеграции в российское общество;

- анализ результатов деятельности органов исполнительной власти области, территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и работодателей по реализации Программы и выработка соответствующих рекомендаций;

- внесение предложений об уточнении мероприятий Программы, корректировке показателей и индикаторов Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации и хода реализации Программы.
4. Права Комиссии

4.1. Комиссия для осуществления своих функций имеет право:

- взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, с органами исполнительной власти области, с соответствующими федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами местного самоуправления, организациями, запрашивать и получать от них в установленном порядке необходимые материалы и информацию;

- вносить в установленном порядке в органы исполнительной власти области предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии и требующим решения органов исполнительной власти области.
5. Порядок формирования и деятельности Комиссии
5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

5.2. В состав Комиссии входят представители структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Саратов», территориальных федеральных органов исполнительной власти, министерства занятости, труда и миграции Саратовской области.
5.3. Должностной состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов».

5.4. Работа Комиссии осуществляется путем личного участия ее членов в рассмотрении вопросов.

5.5. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- создает межведомственные рабочие и экспертные группы для обеспечения деятельности Комиссии;

- докладывает главе администрации муниципального образования «Город Саратов» о вопросах, отнесенных к компетенции Комиссии.

5.6. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

5.7. Председатель Комиссии и другие члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5.8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

5.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов, входящих в состав Комиссии.

В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу заседания.

5.10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

Решения Комиссии оформляются протоколом, который в течение пяти рабочих дней после даты проведения заседания готовится секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии (председательствующим на заседании Комиссии). Копии протокола заседания Комиссии рассылаются ее членам и участникам заседания.

По решениям Комиссии, принятым в пределах ее компетенции, могут разрабатываться проекты соответствующих правовых актов, которые представляются на рассмотрение в установленном порядке.

5.11. Подготовка необходимых материалов к заседанию Комиссии и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется управлением по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов».

И.о. заместителя главы администрации 

муниципального образования «Город Саратов»

по социальной сфере                                                                           Н.Н. Обрежа
