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27 сентября 2017 года № 2696
О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования «Город Саратов» от 11 июля 
2016 года № 1936 «О порядке организации и проведения 
конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
муниципального общеобразовательного учреждения 
муниципального образования «Город Саратов» 

В соответствии со статьями 43, 44.1 Устава муниципального образования «Город Саратов» 
постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Город Саратов» от 11 июля 2016 года № 1936 «О порядке организации и проведения конкурса на замещение вакантной                должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город Саратов» следующие изменения:
1.1. В приложении № 1 к постановлению и строке 1 приложения № 2 к постановлению слова «глава администрации муниципального образования «Город Саратов» заменить словами «глава муниципального образования «Город Саратов» в соответствующих падежах.
1.2. В приложении № 1 к постановлению:

1.2.1. Пункт 2.10 изложить в новой редакции:
«2.10. В случае, если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки либо при отсутствии на заседании комиссии кворума в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения, либо если по итогам конкурса ни один из участников конкурса не набрал необходимого количества баллов, указанного в пункте 4.6 настоящего Положения, глава муниципального образования «Город Саратов» вправе принять решение:

- о признании конкурса несостоявшимся;

- о переносе даты проведения конкурса не более чем на 30 дней и продлении срока приема заявок».

1.2.2. Дополнить пункт 4.3 абзацем следующего содержания:

«По каждому критерию конкурсной комиссией участнику конкурса выставляются баллы от 0 до 3. Минимальное количество баллов – 0 (показатель не выражен), максимальное – 30 (высокая степень выраженности показателя)».

1.2.3. Дополнить пунктом 4.4 следующего содержания:
«4.4. Оценка профессиональных и личностных качеств участников конкурса по итогам собеседования производится конкурсной комиссией по следующим критериям:
- профессиональная компетентность (показатели: знание приоритетных направлений развития системы образования; наличие опыта работы на руководящих должностях; повышение квалификации);
- коммуникативная компетентность (показатели: наличие навыков аргументации и убеждения; умение строить деловое общение; умение логично и точно излагать свои мысли);

- информационная компетентность (показатели: умение работать с различными информационными источниками и ресурсами, позволяющими проектировать решение профессиональных задач; умение отбирать, обобщать и оценивать информацию в соответствии с системой приоритетов);
- правовая компетентность (показатели: знание нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения; знание трудового законодательства; наличие опыта в разработке локальных нормативных актов образовательного учреждения).
По каждому показателю членами конкурсной комиссии участнику конкурса выставляются баллы от 0 (показатель не выражен) до 3 (высокая степень выраженности показателя). Минимальное количество баллов – 0, максимальное – 33.

По итогам собеседования по каждому участнику конкурса определяется средний балл путем суммирования баллов, выставленных членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании конкурсной комиссии и обладающими правом голоса, и деления суммы баллов на количество членов конкурсной комиссии, присутствовавших на заседании конкурсной комиссии и обладающих правом голоса».
1.2.4. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:  
«4.5. Победителем конкурса признается участник, представивший наилучшую Программу и получивший наивысшую оценку профессиональных и личностных качеств по итогам собеседования.
Победителем конкурса не может быть признан участник конкурса, набравший менее 20 баллов за Программу и средний балл менее 22 баллов по итогам собеседования».
1.2.5. Пункты 4.4-4.10 считать пунктами 4.5-4.11 соответственно.

2. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.

И.п. главы муниципального образования 
«Город Саратов»                                      
                                   С.В. Пилипенко









