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1. Основные сведения об организации.
1. Основные сведения об организации
Полное наименование учреждения Муниципальное автономное общеобразовательное учреждения «Инженерный лицей» г. Саратова

Год основания 23 августа 2019 года
Учредитель: муниципальное образование «Город Саратов»
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 1196451018708
ИНН 6454119632
Почтовый адрес: 410053, г. Саратов, улица им. Клочкова В.Г., д.85

Имущественный комплекс:

- Земельный участок 26488 м2
- Учебный корпус - 2251,3 м2
- Учебно-вспомогательный корпус - 1964,7 м2 (в т.ч. малый спортивный зал, учебные кабинеты, спальные комнаты, игровые, раздевалки, бытовые комнаты, хореографический кабинет,

- Мастерские - 555,7 м2
- Столовая - 469,4 м2
- 2 спортивные площадки, для занятий по баскетболу, волейболу, футболу - 20м. х 30м.

- Беговая дорожка - 48 м. 

Историческая справка
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Инженерный лицей» г. Саратова был основан на базе реорганизованного частного общеобразовательного учреждения «Лицей-интернат № 6 открытого акционерного общества «Российские железные дороги». 
ЧОУ «Лицей-интернат № 6 ОАО «РЖД» был организован на базе школы-интерната № 4 , который был создан 16 августа 1959 г. на станции Саратов II Приволжской железной дороге для детей, чьи родители являются сотрудниками Приволжской железной дороги и при этом имеют графиковый или разъездной характер работы, либо проживают на линейных станциях, где есть только начальная школа. 
В настоящее время в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова» обучается 529 обучающихся. Режим работы: 
-пятидневная рабочая неделя для обучающихся 1-4 классов;

-шестидневная учебная неделя для обучающихся 5-11 классов;

Так же в учреждении функционирует интернат с круглосуточным пребыванием детей.
Кадровое обеспечение
В лицее-интернате на данный момент работают 60 педагогов
	Работники с высшей категорией
	С первой категорией
	Соответствие занимаемой должности


	17 (28%)
	32 (52%)
	11(20%)


Количество педагогов, имеющих профессиональную переподготовку (процентов от общего числа учителей) – 100%

Количество педагогов, имеющих награды и почетные звания – 106:

-Знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 3,
-Благодарность министра транспорта РФ – 3,
-Почетные грамоты Министерства образования РФ – 6,
-Благодарность президента ОАО «РЖД» - 2,
-Знак «Почетный работник Приволжской железной дороги» - 2,
-Часы начальника Приволжской железной дороги – 6,
-Благодарность начальника Приволжской железной дороги – 13,
-Почетные грамоты Министерства образования Саратовской области – 2,
-Медаль «За педагогическое мастерство» - 1,
-Почетная грамота центрального комитета общественной организации «Педагогическое общество России» - 5,
-Почетная грамота регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России» - 40,
-Почетная грамота начальника Приволжской железной дороги – 12,
-Ценный подарок – 11,
В лицее-интернате создан методический совет и методические объединения учителей-предметников:

1. МО учителей начальных классов;

2. МО учителей гуманитарного цикла;

3. МО учителей естественнонаучного цикла;

4. МО учителей английского языка;

5. МО классных руководителей.

Итоги единого государственного экзамена по предмету
«Русский язык»

Процент выполнения ЕГЭ по предмету «Русский язык» в основные сроки составил 100 %. 

Средний тестовый балл по Лицею – 73,3 баллов (по результатам прошлого учебного года - 63 балла), что на 10,3 балла выше результатов 2017/2018 учебного года. Максимальный балл составил 96 баллов.
Динамика среднего балла ЕГЭ по предмету «Русский язык» за период 2017-2019 гг.

	Учебный год
	Средний тестовый балл по ОУ

	2016/2017
	67

	2017/2018
	63

	2018/2019
	73,3


Как видно по данным таблицы средний тестовый балл ЕГЭ по предмету «Русский язык» в 2018/2019 учебном году значительно повысился.

Следует отметить, 56,5 % выпускников 11 класса (13 человек) получили баллы в диапазоне от 70 до 100, что соответствует школьной отметке «5», 39 % выпускников (9 человек) получили баллы от 55 и выше.
«Математика»

Единый государственный экзамен по предмету «Математика» (профильный уровень) сдавали 22 человека и предмет «Математика» (базовый уровень) сдавал 1 человек.
По предмету «Математика» (профильный уровень) процент выполнения составил 100 %, средний балл по Лицею – 62,27 (по результатам прошлого учебного года – 43,7 балла), что на 18,57 баллов выше результатов 2017/2018 учебного года. Максимальный балл составил 86 баллов. 
По предмету «Математика» (базовый уровень) процент выполнения составил 100 %, средний балл -18 баллов, отметка «5».
Динамика среднего балла ЕГЭ по предмету «Математика» (профильный уровень) в период с 2017-2019 гг.
	Учебный год
	Средний тестовый балл по ОУ

	2016/2017
	38

	2017/2018
	43,7

	2018/2019
	62,27


Как видно по данным таблицы средний тестовый балл ЕГЭ по предмету «Математика» за последние три года стабильно возрастает.

Средний уровень достижений обучающихся 11 класса по обязательным предметам в форме ЕГЭ составил 67,8 баллов, что на 14,45 баллов выше результатов прошлого учебного года (53,35 балла).
Высокие достижения на экзаменах стали возможны благодаря внутреннему контролю качества образования и модернизации методической работы педагогов. Сегодня образовательный процесс обеспечен учебной, художественной, методической литературой, а также медиаресурсами. Имеющаяся материально-техническая база позволяет организовывать учебно-воспитательный процесс на приемлемом уровне, однако требует значительного обновления банк компьютерной техники.
За время своего функционирования Лицей-интернат приобрел положительную репутацию стабильного учреждения. Лицеем гордятся его выдающиеся выпускники разных лет:

Политика
Баталина Ольга Юрьевна - заместитель Секретаря Генерального совета Партии. Депутат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Член комитета Государственной Думы по государственному строительству и законодательству.
Панков Николай Васильевич - Первый Заместитель Руководителя фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации.

Карьера

Бондаренко Вадим. Кировский суд. Федеральный судья.

Шумилин Александр Иванович. СГТУ им. Ю.А. Гагарина, НПФ «Пьезон», старший научный сотрудник.

Лушечкин Дмитрий Александрович. Начальник сектора развития коммерческой деятельности Приволжской дирекции по управлению термально-складским комплексом. Защитник хоккейной команды «Магистраль».
Иноземцев Иван Павлович. Заместитель начальника отдела организации оплаты труда Приволжской железной дороги.

Иноземцев Петр Павлович. Ведущий инженер натурвагонного подвижного состава.

Карась Олег Юрьевич. Инженер 1 категории Приволжской дирекции по эксплуатации зданий и сооружений.

Негриева Евгения Андреевна. Ведущий инженер по подготовке кадров Приволжской дирекции тяги.

Спорт
Скитович (Трунина) Людмила. С 2005 г. заместитель министра министерства по развитию спорта, физической культуры и туризма Саратовской области.

Крюкова Вероника. Мастер спорта России, двукратная чемпионка России в групповых упражнениях по художественной гимнастике Трушкин Вадим. Мастер спорта по спортивной рыбалке.

Мызров Александр. Мастер спорта по пауэрлифтингу

Мельников Антон. Мастер спорта по триатлону, бронзовый призер чемпионата и первенства Европы по дуатлону.

Костенко Евгений. КМС по боксу

Культура
Елена Лазуткина. Оперная певица, лауреат и обладательница Гран-при международных конкурсов.
Достижения Лицея–интерната

1. Лауреат конкурса «100 лучших школ России» (Санкт-Петербург. 2014г.)

2. Лауреат конкурса «Образовательная программа по духовно-нравственному воспитанию «Гражданина и Патриота России» 2014 г.

3. Диплом лауреата конкурса «Образовательная организация XXI века. Лига Лидеров-2017» в номинации «Лучший Лицей»
Социальные партнеры
· Приволжский учебный центр профессиональных квалификаций - структурное подразделение Приволжской железной дороги - филиала ОАО «РЖД». Лицеисты обучаются по программам допрофессиональной подготовки «Юный машинист локомотива», «Юный дежурный по станции», «Юный проводник пассажирского вагона».

· Приволжская детская железная дорога, г. Волгоград.
· Саратовский социально-экономический институт (филиал) Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»
· Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный университет путей сообщения» в г. Саратове
· ГАУ ДПО «СОИРО» 
1.2. Актуальность создания Инженерного лицея
Современный мир постоянно развивается. Общемировые тенденции, научно-технический прогресс, глобализация и другие процессы предъявляют к современному человеку новые требования. Для того чтобы быть успешным, человек должен предвидеть тенденции времени, понимать, какие требования предъявляются к современным и будущим профессиям, как меняется рынок труда и какие общемировые инновации влияют на характер этих требований. Какие новые передовые технологии будут востребованы в будущем. В связи с этим возникают новые требования к образованию.

Актуальность разработки Проекта основана на глобальных вызовах социально – экономического развития, трансформации сферы занятости населения РФ и Саратовской области.

I. Снижение глобального спроса на традиционные сырьевые товары.

II. Технологическая трансформация общества.

Миссия

Создание устойчивых образовательных систем инженерной направленности, в которых формируется позитивный социальный и культурный опыт ребенка, что приведет к социально-экономическому и культурному развитию не только в Саратовской области, но и в Поволжском Федеральном Округе в целом.

Формирование высоконравственной интеллектуальной творческой личности, обладающей ключевыми инженерными, лингвистическими и общегуманитарными компетентностями, обеспечивающими ее успешную социализацию в динамично развивающемся обществе; развитие в ребенке способностей к самообразованию и саморазвитию.
Цель и задачи

Цель: Обеспечение подготовки инженерных кадров, обладающих знаниями, навыками, личностными качествами и компетенциями, отвечающими требованиям экономики 21 века, целям и задачам социально – экономического развития и структуры рынка труда Саратовской области.

Задачи образовательной организации:

· Создание в Саратовской области образовательной среды, обеспечивающей сетевое взаимодействие образовательных организации от дошкольного до профессионального для последовательной подготовки инженерных кадров.

· Повышение эффективности качества образовательного процесса через объединение усилий органов власти, бизнеса.

· Углубленная практика – ориентированная подготовка обучающихся в естественно – математической и информационно – технологических областях.

· Повышение квалификации, переподготовка, стажировка преподавателей.

Инженерный лицей
Инженерный лицей (далее - Лицей) функционирует как уникальный для г. Саратова образовательный комплекс, объединяющий основное и дополнительное образование детей, включающий интернат и функционирующий круглогодично. 

Как самостоятельная автономная образовательная организация, Лицей охватывает все уровни общего образования: дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее. Дополнительно осуществляемой функцией, связанной с предоставлением образования, является функция интерната (согласно ФЗ -273 «Об образовании в Российской Федерации» ст. 23, п.6).

Лицей реализует единую образовательную концепцию в области инженерии «от простого к сложному» в 1-11-х классах. 

Функционирование Лицея позволяет сформировать в Саратовской области замкнутую экосистему непрерывной подготовки высококвалифицированных, мотивированных на профессиональную деятельность специалистов инженерно-технического профиля. Концепция Инженерного лицея сформирована с учетом следующих стратегических и законодательных документов: 

- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

- Постановление Правительства Саратовской области от 30 июня 2016 г. N 321-П «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Саратовской области до 2030 года» 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

С целью сотрудничества и создания опорной школы и профильных РЖД - классов, инженерных классов на базе Лицея планируется заключение тройственного договора между администрацией Лицея (по согласованию с учредителем), Саратовским государственным техническим университетом имени Гагарина Ю.А., ОАО РЖД. На базе Лицея планируется открытие IT-куба в рамках реализации Национального проекта «Образование» и регионального проекта «Цифровая образовательная среда».
В дальнейшем планируется открытие девятых классов различных направлений: транспортно - логистического и инженерного направлений.
Предполагаемые партнеры:

· Общество с ограниченной ответственностью «Центр Творческой Молодежи «ПРЕСТИЖ». (Внутреннее наименование организации «ЦМИТ «ТИР» Центр Молодежного Инновационного Творчества «Территория Инновационных Разработок»). 

· Кванториум. функционирующий на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» 
· Саратовский социально-экономический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»

· 2. Прогноз развития системы образования 
МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова. Планируемые результаты и показатели образовательного учреждения.
Тенденции и перспективы развития МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, определяющие новые задачи системы образования.
Определение целей и задач Программы развития МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова на среднесрочный период (2019–2024 гг.) (далее – Программа развития, Программа) исходит как из внутренних факторов системы образования образовательного учреждения, так и из перспектив города Саратов, региона. 
Ключевые принципы и механизмы реализации Программы развития 

1. Комплексность, интеграция и привлечение внешних ресурсов. Цели Программы развития достигаются как имеющимися внутренними ресурсами Лицея, так и средствами образовательных учреждений и организаций, расположенных в городе и предоставляющих образовательные услуги (независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности) в рамках сетевого взаимодействия. 
Привлечение педагогов СГТУ для проведения занятий в рамках подготовки старшеклассников к сдаче итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предметам технологического профиля в рамках программ дополнительного образования оказывается выгодным преимуществом Лицея и  потенциальных абитуриентов из числа лицеистов. Партнерские отношения с учреждениями СПО позволят укрепить мотивацию на приобретение технических специальностей у выпускников основной школы Лицея. Возможность получить статус опорной школы ОАО «РЖД» гарантирует сохранность и увеличение контингента обучающихся, нацеленных на продолжение учебы и работы в транспортной сфере. А в дальнейшем учащиеся РЖД - классов будут первыми пользователями детской железной дороги, создание которой планируется на территории города Саратова.
Такой подход позволяет поддерживать позитивную конкуренцию, эффективно использовать ресурсы, обмениваться лучшими практиками, создавать максимальные возможности для выстраивания индивидуальных образовательных траекторий. 
Для реализации этого принципа будут разработаны локальные нормативные акты, при необходимости инициированы к созданию муниципальные /районные нормативные правовые основы, позволяющие вырабатывать стратегии и тактики сотрудничества, реализованы модели взаимодействия и интеграции образовательных учреждений различных типов, учреждений культуры, спорта, молодежной политики, социальной защиты, а также институциональные партнерства государственных образовательных учреждений с иными организациями. 

2. Опора на активность семей. 
На уровне образовательного учреждения ведется системная работа с родителями (законными представителями) по различным направлениям деятельности, поэтому использование этого ресурса оправдано. Оно будет обеспечено за счет многообразных форм поддержки образовательной и воспитательной активности семей, механизмов вовлечения родителей (законных представителей) в управление Лицеем и оценку качества её работы. 

3. Опора на интересы и инициативу обучающихся. 
Важным ресурсом успеха Программы развития должны стать обучающиеся, их интерес и инициатива, что будет обеспечено за счет поощрения активности каждого в рамках адресной поддержки, индивидуализации образовательных траекторий, поддержки детских и молодежных объединений, ученических органов самоуправления, расширения возможностей образования и социально-позитивной деятельности обучающихся как внутри, так и за пределами Лицея.
4. Опора на лучшую практику. 
Ключевым принципом реализации Программы развития станет опора на лучшую практику и инициативу, на профессиональное сообщество педагогов и администрации Лицея, добившихся положительных предметных и иных результатов на уровне учреждения, так и в сфере образования на том или ином уровне. На основе имеющегося передового педагогического опыта и практики работы учреждения будут определяться (среди прочих) требования к результатам, процессу и условиям образования, которые станут ориентиром для разработки стандарта качества технологического профиля образования. 

5. Финансовые стимулы. 
Финансово-экономическая самостоятельность, предоставленная образовательному учреждению в рамках действующего законодательства, позволяет стимулировать педагогов, обеспечивающих высокие учебные и внеучебные достижения, максимальный индивидуальный прогресс для всех уровней общего образования и групп обучающихся ОУ. Поэтому в Лицее будут и в дальнейшем совершенствоваться механизмы, устанавливающие зависимость объемов (%) стимулирования от качества и результативности оказания услуг. Это приведет к тому, что образовательное учреждение будет находить собственные решения задачи повышения качества образования. 

Институционализация обратной связи. 
Широкое использование инструментов объективного, независимого, прозрачного контроля качества образования в сочетании с расширением общественного участия в управлении ОУ даст возможность значительно улучшить её работу. Это позволит опираться в развитии системы образования Лицей не столько на административные меры (хотя они, и не исключены), сколько на механизм саморегулирования. В комплексную систему оценки качества образования войдут независимые экзамены – ЕГЭ и ОГЭ, и самооценка (самообследование) Лицея, мониторинговые исследования (в том числе исследования трудовых и образовательных траекторий выпускников), инструменты информационной прозрачности (сайт, отчет по результатам самообследования) в целом, так и отдельных структур Лицея.
Сроки и этапы реализации Программы развития и плановые значения конечных результатов 

Программа развития МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова реализуется в период с 2019 по 2024 гг. и предусматривает следующие этапы: 
1: 01.09.2019 — 31.12.2020; 
2: 01.01.2021 — 31.12.2023; 
3: 01.01.2023 — 31.12.2024. 
Выполнение Программы развития в полном объеме позволит достичь следующих качественных результатов: 
-увеличение количества обучающихся, охваченных разными формами образования и развития, в общей численности обучающихся до 100 %; 

- увеличение количества обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных уровнем качества системы образования Лицей до 100 %; 

- увеличение средней заработной платы основных педагогических работников до уровня, превышающего среднюю заработную плату по экономике города Саратов;  

- обеспечение обучающихся электронными дневниками, учебниками; 

- предоставление обучающимся старших классов возможности выбора профильного курса из всех предметных областей посредством формирования индивидуального учебного плана и индивидуальной траектории развития. 

Перечень подпрограмм Программы развития 
Программа развития МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова на среднесрочный период (2019 - 2024 гг.) состоит из трех подпрограмм, в комплексе обеспечивающих достижение поставленной цели и решения программных задач. 
Для каждой подпрограммы сформулированы целевые индикаторы и их прогнозные значения, перечень мероприятий, за счет реализации которых предполагается достичь намеченных результатов. Первая подпрограмма «Общее и дополнительное образование», предусматривает комплекс мер, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образования, начиная с уровня дошкольного образования, а также на расширение спектра программ дополнительного образования, открытие, как предметного лагеря, так и отдыха для обучающихся, в том числе технологической и инженерной направленности. 

Вторая подпрограмма «Качество услуг в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова содержит комплекс действий системного характера, нацеленных на повышение качества управления системой образования по лицею в целом. 
Третья подпрограмма «Совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования» направлена на совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования, учет образовательных возможностей обучающихся, предоставленных в рамках сотрудничества с ЦМИТом, деятельности IT-куба и других партнеров.
6. Описание подпрограмм Программы развития
Подпрограмма «Общее образование и дополнительное образование»
Подпрограмма «Общее и дополнительное образование» направлена на достижение всеми обучающимися лицея качественного обучения в рамках реализации общеобразовательных программ по уровням общего образования и общеразвивающих программ дополнительного образования, на обновление содержания и технологий образования в соответствии с изменяющимися требованиями к образовательным результатам обучающихся. 
Для удовлетворения запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), а также населения в получении качественных услуг общего образования и дополнительного образования детей в Лицее будет:
- обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования по уровням, включая дошкольное образование, а также разработан (на основе собственного опыта и лучших практик образовательных учреждений субъектов РФ и международных стандартов) и введена система оценки качества деятельности образовательного учреждения, ориентированного на технологический профиль; 

- проведена разработка и (или) коррекция основных общеобразовательных программ по уровням образования, включая уровень ДО и СОО, созданы и реализованы образовательные программы с партнерскими организациями (ОАО «РЖД», СГТУ имени Гагарина Ю. А., ГАУ ДПО «СОИРО»), 

- реализован комплекс мер, направленных на привлечение в образовательное учреждение молодых талантливых педагогов, создание условий и стимулов для профессионального развития и карьерного роста учителей; 

- реализован комплекс мер, направленных на привлечение дополнительного финансирования, в том числе посредством развития дополнительных услуг и ЦМИТа. 

В рамках подпрограммы будут сформированы механизмы, обеспечивающие использование для решения задач социализации и образования культурных, интеллектуальных, физкультурно-спортивных ресурсов среды города, социокультурных ресурсов семей, учреждений культуры, науки и техники, институтов гражданского общества (музеи, театры, спортивные комплексы и проч.). 
Подпрограмма предусматривает реализацию новых финансово - экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества образования, а также расширение информационной открытости системы образования МАОУ «Инженерный лицей». 
Мероприятия 
Подпрограмма включает как отдельные мероприятия, так и отдельные проекты, фиксирующие инициативы учительско - родительского сообщества лицея. 
1. Удовлетворение потребностей родителей (законных представителей), населения в получении услуг общего образования (включая дошкольное образование и дополнительное образование, в том числе в рамках лагерных каникулярных смен). 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- развитие инфраструктуры лицея;
- разработка новых учебных планов и включение в учебный план новых курсов; 

- индивидуализация учебных планов. 

2. Обеспечение современных требований к условиям образовательного процесса в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: осуществление комплекса противопожарных мероприятий, обеспечение учреждения средствами защиты, приобретение учебного оборудования, учебников и учебно-наглядных пособий, проведение капитального и текущего ремонта. 
3. Обновление содержания основного и дополнительного образования детей, в том числе платных образовательных услуг и занятий внеаудиторной занятости в соответствии с потребностями обучающихся лицея и их родителей (законных представителей), населения, возможностями организаций партнеров и задачами развития города. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- расширение спектра услуг дополнительного образования, предоставляемых общеобразовательным учреждением (функционирование  круглогодичного каникулярного лагеря); 
- расширение спектра платных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением; 
- расширение спектра и занятий внеаудиторной занятости, предоставляемых общеобразовательным учреждением;  

- реализацию программ дополнительного образования с использованием ресурсов партнеров и дистанционных образовательных технологий; 
- развитие альтернативных форм предоставления услуг дополнительного образования детей (в т.ч. на основе государственно-частного партнерства); 
- реализация проектов: развития научно-практического дополнительного образования детей, направленного на формирование технологической и проектной культуры обучающихся; социально- экономической направленности, формирующих у детей и подростков финансовую грамотность и культуру предпринимательства; 
- вовлечения обучающихся в проектную, исследовательскую, предпринимательскую и волонтерскую деятельность по актуальным проблемам социального и технологического развития (помощь социально незащищенным группам населения, экологические проекты и др.); 
- реализацию современных моделей образования, отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на базе Лицея, наличие интерната для иногородних детей; 
- создание стажировочных площадок для распространения лучших практик. 
4. Формирование и реализация механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования, начиная с уровня ДО, детям с ограниченными возможностями здоровья, преемственности и непрерывности их психолого-педагогического сопровождения. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 

- развитие информационной среды, обеспечивающей эффективное применение дистанционных образовательных технологий для обучения детей-инвалидов; 
- изучение передового педагогического опыта общеобразовательных учреждений, реализующих эффективные программы инклюзивного образования, с целью создания условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- создание информационно-образовательного контента для коррекции знаний лиц с ограниченными возможностями здоровья в различных предметных областях при формировании индивидуальной образовательной траектории; 
- разработку дидактических и методических пособий, учебной литературы для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
- подготовку кадров для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в качестве педагогов и тьюторов на этапах получения общего образования. 

5. Обеспечение возможностей выбора таких форм получения общего образования, как семейное и самообразование, повышение их эффективности через совершенствование локального нормативного регулирования, информационную и методическую поддержку. 
6. Внедрение механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (ФГОС ДО, ФГОС СОО). Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- совершенствование существующей системы оценки качества образования (использование различных оценочных шкал и т.п.); 

- обновление управления образовательной организацией (внедрение проектных методов управления, новых технологий и т.п.); 

- приведение к современным требованиям работы с педагогическими работниками в рамках непрерывного образования; 

- обеспечение максимального прогресса индивидуальных образовательных достижений для всех групп обучающихся; 
- реализация проектов внедрения современных образовательных технологий, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для жизни и работы в инновационной экономике (развитие метапредметных компетенций, креативности, компетентностей социального и межкультурного взаимодействия; 

- построение индивидуальной образовательной траектории (в том числе в условиях обучения по технологическому профилю) обучающихся, через сетевое взаимодействие, индивидуальные учебные планы; 

- создание стажировочных площадок для распространения лучших практик. 
7. Реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- оснащение МАОУ «Инженерный лицей» оборудованием для занятий физической культурой и спортом, специальной мебелью, оборудованием для медицинского сопровождения, для питания и др.; 
- стимулирование использования спортивных залов и площадок в свободное от учебы время для занятий физической культурой и спортом; 
- разработку и внедрение стандартов качества по охране и укреплению здоровья обучающихся лицея в связи с оказанием платных образовательных услуг; реализация проектов:  сохранения и укрепления здоровья детей, основанных на собственной активности обучающихся, взаимодействии всех участников образовательного процесса; формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков;
- информирование потребителей образовательных услуг о мероприятиях, проводимых МАОУ «Инженерный лицей» по охране и укреплению здоровья, формированию культуры здоровья, профилактики образа жизни, употреблению табака, алкоголя и наркотиков; 
- формирование эффективного, конкурентного и прозрачного рынка питания, обеспечивающего соответствие принципа здорового питания детей и удовлетворенность потребителей данной услугой; 
- реализация программ формирования культуры здорового питания участников образовательного процесса; 
- привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом, в том числе за счет увеличения числа спортивных секций в лицее. 
8. Формирование комплексной системы выявления и поддержки молодых талантов и высокомотивированных обучающихся. Реализация данного мероприятия включает в том числе:  

- выявление, поддержку и развитие детской одаренности на основе взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования, использование потенциала культуры, спорта, науки; 
- привлечение современного инструментария психологической диагностики; 
- реализация совместно с партнерами образовательных программ по работе с одаренными детьми; 
- поддержку проведения конкурсов и олимпиад для одаренных и высокомотивированных детей, а также создание условий для их участия в международных и российских мероприятиях; 
- введение педагогического/тьюторского сопровождения одаренных детей на основе нормативов подушевого финансирования; 
9. Реализация механизмов развития кадрового потенциала системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, обеспечивающих удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах, реализацию федерального государственного образовательного стандарта и содержательных приоритетов Саратовской системы образования. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- внедрение механизмов привлечения лучших студентов, аспирантов, молодых педагогов, специалистов, не являющихся профессиональными педагогами, для работы в Лицее; 
- создание базы (электронной), содержащей сведения о студентах и выпускниках педагогических и других высших учебных заведений Саратовской области, предполагающих заниматься педагогической деятельностью в рамках технологического профиля из числа практикантов; 
- обучение педагогических кадров МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова и (или) внутрилицейское повышение квалификации по приоритетным направлениям развития общего образования, формирование готовности к работе в условиях роста цифрового и технологического разнообразия; к использованию информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, современным образовательным технологиям, методам формирования метапредметных компетенций;  

- создание информационной среды, расширяющей доступность и прозрачность информации об услугах по повышению профессиональной квалификации и обеспечивающей поддержку индивидуального выбора педагогом программ дополнительного профессионального образования; 
- поддержку создания и деятельности сетевых профессиональных педагогических сообществ; 

- реализацию комплекса мер по охране труда педагогов: проведение аттестации рабочих мест с последующим выполнением рекомендаций комиссии по аттестации рабочих мест, обучение руководителей и специалистов лицея по охране труда. 
10. Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов через применение профессиональных стандартов, введение уровневых стандартов (рамок) профессиональных компетенций, совершенствования системы оплаты труда и аттестации. Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- выход  на применение профессионального стандарта с работником, стимулирование качества, результативности, профессионального развития педагога; 
- внедрение модели и инструментария оценки качества работы и аттестации педагогов на основе уровневых стандартов (рамок) профессиональных компетенций, индивидуальной динамики образовательных результатов обучающихся с участием профессионального сообщества; 
- поддержку педагогических работников, ученики которых демонстрируют высокие учебные и внеучебные достижения, обеспечивающих максимальный прогресс индивидуальных образовательных достижений обучающихся путем предоставления грантов; 
- поддержку инновационных проектов педагогов; 
- конкурсы профессионального мастерства на основе независимой экспертизы с участием профессионального сообщества; 
- реализацию модели адресного финансирования повышения профессиональной квалификации, стажировок педагогов на основе индивидуального плана профессионального развития на площадках, обеспечивающих трансляцию лучших образовательных практик  в научных и культурных организациях, иных организациях и государственных организациях различных сфер экономики города и области; 
- создание новых возможностей для карьерного роста педагогов (вертикального, горизонтального), в т.ч. путем их вовлечения в отдельные области деятельности (наставничество, исследования, экспертиза, социальные проекты) как на уровне образовательного учреждения, так и вне его. 
11. Создание эффективной системы оценки качества общего образования с опорой на механизмы мониторинга качества, современные (в том числе международные) инструменты оценки образовательных достижений. Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- создание единой информационной системы комплексного мониторинга образования как основы для принятия решений на всех уровнях системы управления качеством; 
- внедрение модели комплексной сбалансированной оценки деятельности МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова (с учетом особенностей контингента), обеспечивающей использование данных для принятия решений о стимулировании участников образовательных отношений; 
- создание механизмов повышения прозрачности, включения общественности и бизнеса в процедуры управления качеством образования лицея; 
- разработка, апробация и внедрение новых форм оценивания образовательных результатов обучающихся и учета их динамики в целях индивидуализации образования, поддержки учебной мотивации и образовательной активности обучающихся; 
- внедрение международных инструментов оценки качества образования; 
- разработку и реализацию программы проведения мониторинговых и социологических исследований, включая анализ образовательных траекторий, для управления процессами обеспечения лицейского качества образования;  

- включение открытых заданий международных исследований качества образования в образовательный процесс (ECERS, PISA). 
12. Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- оснащение МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова компьютерной техникой, цифровыми естественнонаучными лабораториями, современным оборудованием кабинетов физики, химии, биологии;  

- реализация проектов развития современной технологической и информационной образовательной среды, использование информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности и индивидуализации образовательного процесса, IT-куб. 

13. Введение стандартов качества услуг и деятельности психолого-педагогической службы в системе образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, обеспечивающих доступность и качество психолого-педагогических услуг всем участникам образовательного процесса. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе:  

- введение стандартов качества психологических услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса лицея, а также иным категориям в рамках соглашений о сотрудничестве и др., для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 
- введение стандартов качества профессиональной деятельности педагогов-психологов; 
- разработку и проведение психолого-педагогического мониторинга; 
- создание системы методического обеспечения деятельности психолого–педагогической службы;  

- разработка и введение регламентов деятельности психолого-педагогической службы; 

- развитие системы ранней диагностики развития детей, профилактики и коррекции нарушений в развитии; 
- развитие системы экстренной психологической помощи субъектам образовательного процесса; 
- реализацию программ, направленных на сохранение психологического здоровья педагогов. 
14. Совершенствование модели взаимодействия МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова и общественности, обеспечивающих информационную прозрачность и обратную связь, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс и её управление. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- внедрение инструментов обеспечения информирования родителей (законных представителей), населения и получения обратной связи об образовательном процессе и качестве деятельности учреждения (интернет-сайт, социальные сети, публичный доклад, отчет по результатам самообследования, электронный журнал, дневник, видеонаблюдение и др.); 
- сопровождение деятельности Наблюдательного совета Лицея; 
- реализация проекта вовлечения родителей в образовательный процесс, образовательные, творческие и досуговые программы для семей, в том числе создание стажировочных площадок и инновационных сетей по этой тематике в рамках РИП, ФИП; 
- организацию взаимодействия с общественными (в т.ч. родительскими) объединениями, поддержку инициатив общественных объединений в системе образовании лицея и социализации детей, в том числе профессиональные профориентационные пробы, сотрудничество с EPAM. 
15. Внедрение механизмов использования социокультурных, интеллектуальных и физкультурно-спортивных ресурсов города для социализации и образования обучающихся МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, усиления образовательного потенциала досуговой инфраструктуры. Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- организацию образовательного процесса с использованием ресурсов социокультурной среды города (музеи, концертные залы, театры, парки); 
- организацию образовательных практик и стажировок обучающихся в образовательных учреждениях культуры, науки и на высокотехнологичных предприятиях (EPAM), раскрывающих устройство современных инновационных производств и творческих индустрий, формирующих креативные навыки и мотивацию; 
- использование инфраструктуры города Саратова (стадионы, и другие спортивные сооружения, например бассейн муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 97» Октябрьского района г. Саратова для организации занятий обучающихся физической культурой и спортом; 
- реализацию программ формирования культуры г. Саратова для обучающихся лицея, переехавших в город и проживающих в интернате; 
- комплекс мер по повышению эффективности функционирования школьной библиотеки; 
- создание механизмов усиления позитивного образовательного и культурного влияния инфраструктуры г. Саратов, досуга детей и молодежи, детско-молодежной индустрии, социальных сетей; 
- создание условий для включения занятий в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования (в том числе в лабораториях, учебно-производственных мастерских и библиотеках социальных партнеров, например СГТУ, САМГУПС) в образовательные траектории в «старшей школе»; 

- поддержку и использование проектов использования потенциала образовательных учреждений профессионального образования в работе с одаренными детьми (создание очных и заочных форм дополнительного образования при ведущих вузах и колледжах г. Саратов).
Подпрограмма «Управление качеством услуг в сфере образования» Подпрограмма направлена на повышение эффективности деятельности по обеспечению потребностей граждан и общества в образовательных услугах в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова.
Подпрограмма обеспечит: 
- совершенствование порядка предоставления образовательных услуг и выполнения муниципального задания; 

- создание механизмов для повышения эффективности бюджетных расходов в лицее; 

- повышение качества управления в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, в т.ч. за счет совершенствования системы информационного и экспертно-аналитического обеспечения принимаемых решений; 
- модернизация системы внутрилицейского контроля; 

- обеспечение прозрачности и подотчетности деятельности органов управления образовательным учреждением (структурных подразделений: групп дошкольного образования, каникулярного лагеря, сезонных школ педагогов), расширение участия педагогов, Наблюдательного совета в процедурах формирования, экспертизы и контроля принимаемых решений; 
- развитие опытно-экспериментальной, инновационной деятельности, обновления и распространения знаний в сфере образования в рамках ПИЛ, РИП, ФИП, участия в конференциях и конкурсах всероссийского уровня; 
- развитие сотрудничества системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с субъектами Российской Федерации и международными организациями (Саратовское отделение международного общественного фонда «Российский Фонд Мира», международный образовательный центр «Клевер» (г. Саратов). 
Подпрограмма «Управление качеством услуг в сфере образования» включает мероприятия по формированию оптимальной институциональной и территориальной системы управления, экспертно-аналитическому и организационно-техническому обеспечению деятельности системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова, информатизации и автоматизации системы управления образованием. 
Мероприятия и проекты 
Подпрограмма включает следующие мероприятия и проекты: 

1. Формирование оптимальной системы управления. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе:  

- совершенствование локальной нормативной базы лицея, в соответствии с требованиями ФЗ-№ 273, ФГОС общего образования и иных нормативно-правовых актов документов, касающейся сферы образования; 
- повышение эффективности участия родительской общественности в формировании, экспертизе и контроле реализации управленческих решений на уровне образовательного учреждения; 
- развитие моделей управления качеством услуг в лицее. 
2. Организационно-техническое обеспечение деятельности системы образования. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- оптимизацию и повышение качества выполнения функций муниципального заказчика в части содержания материально-технической базы ОУ, внедрение механизмов повышения энергоэффективности. 
3. Информатизация и автоматизация системы управления образованием в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- перевод муниципальных услуг в сфере образования в электронный вид; 
- автоматизацию муниципальных функций в Лицее; 
- автоматизацию и информатизацию административно-хозяйственной деятельности Лицея; 
- создание информационно-коммуникационной среды для реализации управленческих решений и осуществления общественного контроля за деятельностью органов управления образовательным учреждением; 

- создание защищенной системы электронного документооборота. 
4. Организация внутрилицейского контроля в системе образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова. 
Реализация данного мероприятия включает контроль:
- выполнения лицензионных требований образовательной деятельности лицея; 

 - организации контроля качества образования; 

- организации финансово-экономической деятельности Лицея. 
5. Развитие механизмов информирования и обратной связи системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с родителями (законными представителями), населением. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- развитие системы информационного портала (сайта) Лицея, обеспечивающего информирование и обратную связь с родителями (законными представителями), населением, обеспечение полноты и своевременности размещения на нем информации, удобство использования; 
- введение практики публичной отчетности; 
- организацию взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования родителей (законных представителей), населения; 
- проведение социологических опросов с родителями (законными представителями), населением и представителями профессионального сообщества; 
- издание информационных справочников, буклетов, брошюр, плакатов для родителей (законных представителей), населения; 

6. Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности педагогических работников лицея. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- модернизацию деятельности методической службы, в том числе в рамках работы на порталах ЯКЛАСС, Глобаллаб, РЭШ; 
- модернизацию технологий выявления, хранения и распространения знаний в системе образования (библиотеки, базы данных) Лицея; 
- формирование культуры и механизмов обмена знаниями в системе образования (сетевые сообщества, форумы, конференции) Лицея; 

- организацию и проведение мероприятий различного уровня для работников образования (сезонные школы для педагогов, профориентационный форум); 

- формирование механизмов сохранения институциональной памяти системы образования, в т.ч. хранение, изучение и обеспечение сохранности предметов музейного фонда. 
7. Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение управления качеством услуг в сфере образования. 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- модернизацию механизмов сбора и обработки статистической информации; 
- издание статистических и информационно-аналитических материалов; 
- проведение аналитических работ по актуальным проблемам развития системы образования лицея;  

- разработку и внедрение системы целевых показателей результативности работы структурных подразделений Лицея, мониторинга их достижения; 
- организацию и проведение экспертиз образовательных программ, учебных, научно-методических, учебно-методических пособий, рабочих программ педагогов по учебным предметам обязательной части учебного и части, формируемой участниками образовательного процесса, дополнительного образования и внеаудиторной занятости, в том числе и платных услуг. 
8. Развитие опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в лицея. 

Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- локальное нормативное, организационное и информационное обеспечение деятельности инновационных площадок в системе образования; 
- стимулирование создания новых технологий воспитания и обучения, инновационного учебного оборудования и электронных цифровых ресурсов; 
- проведение экспертизы инновационных разработок и практик; 
- внедрение эффективных механизмов переноса в массовую практику апробированных инновационных разработок; 
- мониторинг и экспертизу результативности и эффективности инновационной деятельности в системе образования. 
9. Развитие сотрудничества системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с системами образования других регионов Российской Федерации, интернационализация лицейского образования (Гильдия инженерных и технологических лицеев). 
Реализация данного мероприятия включает в том числе: 
- участие МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова в реализации международных и межрегиональных проектов в сфере образования, организацию региональных образовательных мероприятий для обучающихся и педагогов (олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций, стажировок, летних лагерей,  в том числе с практикой технологической и инженерной направленности). 
Подпрограмма «Совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования» 

Подпрограмма направлена на совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования. Предполагает создание условий, необходимых для формирования личности, способной к самореализации и саморазвитию, посредством построения индивидуального образовательного маршрута обучающихся, в том числе через индивидуальные учебные планы для различных категорий обучающихся и форм организации обучения, сетевое взаимодействие (сетевые образовательные программы), и тьюторское сопровождение. 

Подпрограмма позволит: 

- обеспечить возможность выстраивания собственной образовательной траектории обучающегося для удовлетворения его потребностей (запросов); 

- разработать и отработать модель (модели) индивидуального (ых) учебного (ых) плана (ов) и подходов к его содержанию в зависимости от категории обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы соответствующего уровня общего образования; 

- разработать собственные модели сетевого взаимодействия (образовательных программ) либо апробировать из существующих моделей с учетом конкретной ситуации; 

- отработать финансовые механизмы при реализации индивидуализации образования при реализации основных образовательных программ общего образования (по уровням образования); 

- отработать порядок зачета лицеем результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- проанализировать существующие модели тьюторского сопровождения обучающихся с целью выявления адекватных моделей соответствующим задачам индивидуализации образования. 

Подпрограмма «Совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования» позволит сформировать у молодого человека (обучающегося) жизненные установки и модели поведения, необходимые инновационной экономике региона. 

Мероприятия и проекты 

Подпрограмма включает отдельные проекты и мероприятия.
1. Совершенствование подходов к оказанию образовательных услуг в процессе разработки и реализации индивидуальной образовательной траекторией. 

- Разработка алгоритма составления индивидуальных программ образования, в том числе и по ИУП с учетом возрастных особенностей. 

- Работа с участниками образовательных отношений по формированию умений выбирать ИОТ (траекторию) для достижения запланированных результатов с учетом собственных ресурсов и возможностей образовательной среды лицея. 

- Проектирование ИОТ: определение предметного поля (механизм) для наиболее успешного освоения ООП обучающимися. 

- Мониторинг качества образовательной среды лицея и образования. Коррекция ООП общего образования (по уровням). 

2. Отработка механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения ООП в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 
- Организационно - педагогические мероприятия по обеспечению готовности участников образовательных отношений по формированию ИОТ, обучению по ИУП. 

- Переход от классно-урочной системы к предметно-урочной, предметно-групповой, поточно-групповой системе. 

- Разработка моделей ИУП и обеспечение условий их реализации. 

- Отработка (апробация) моделей ИУП и обеспечение условий их реализации. 

- Организация работы по ИУП. 

- Разработка технологии составления расписания в условиях реализации ИОТ, в том числе по ИУП. 

- Внедрение новых форм организации образовательной деятельности. 

- Коррекция 3 раздела ООП ОО (по уровням). 

3. Формирование эффективных моделей осуществления реализации ООП ОО (с учетом введения ФГОС СОО) (отв. зам. дир.) 

- Организационно-педагогические мероприятия по обеспечению готовности к сетевой реализации ООП ОО (по уровням). 

- Проектирование взаимодействия лицея с другими ОО в рамках реализации ООП ОО (по уровням). 

- Разработка и апробация механизма сетевого взаимодействия лицея с другими ООП ОО (по уровням). 

- Разработка и отработка алгоритма включения сетевого взаимодействия в образовательную деятельность лицея. 

- Работа с участниками образовательных отношений по взаимному зачету результатов освоения ООП ОО (по уровням) в других ОО. 
- Коррекция 3 раздела ООП ОО (по уровням). 

4. Финансирование основных общеобразовательных программ в соответствии с задачами инновационного развития индивидуализации образования (отв. Шереметьева Н.В.) 

- Анализ методик по финансовому обеспечению образовательных организаций в условиях индивидуализации образования. 

- Разработка и обсуждение методик финансового обеспечения ООП ОО (по уровням) в условиях индивидуализации образования. 
- Совершенствование системы оплаты труда и методов стимулирования педагогических работников в рамках индивидуализации образования.
- Внесение изменений в штатное расписание: введение должности педагог – тьютор. 

- Обеспечение материально-технических условий перехода на ИУП. 

- Разработка модели инвестиционной привлекательности лицея. 

5. Формирование механизма основ оценки результатов освоения обучающихся ООП ОО (по уровням) (отв. зам. дир.) 

- Изменение форм контроля текущий успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, с учетом материалов международных исследований. 

- Мониторинг образовательной среды и качества образования. 

- Формирование адекватной системы оценивания качества образования. 

- Коррекция 2 раздела ООП ОО (по уровням). 

6. Тьюторское сопровождение обучающихся в образовательной деятельности (отв. зам. дир.). 

- Психолого-педагогическое сопровождение семей обучающихся основного и среднего общего образования. 

- Сопровождение траектории социально-педагогической адаптации иногородних обучающихся. 

- Сопровождение профессиональной ориентации в условиях индивидуализации образования. 

- Построение системы сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов молодых талантов и мотивированных обучающихся. 

- Представление и распространение накопленного опыта по тьюторскому сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов. 
 Календарный план реализации подпрограмм Программы развития

МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова
Подпрограмма 1. «Общее и дополнительное образование»
	№

п/п
	Перечень запланированных мероприятий / содержание работы
	Год реализации программы
	Характеристика

полученных результатов

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	

	1.
	Удовлетворение потребностей родителей (законных представителей), населения в получении услуг общего образования.

	1.1
	Развитие инфраструктуры лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня удовлетворенности участников образовательных отношений

	1.2
	Включение в учебный план новых курсов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Индивидуализация учебных планов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение современных требований к условиям образовательного процесса в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	2.1
	Осуществление комплекса противопожарных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнение требований ФГОС общего образования

	2.2
	Обеспечение учреждения средствами защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Приобретение учебного оборудования учебников и учебно-наглядных пособий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Проведение капитального и текущего ремонта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Обновление содержания дополнительного образования детей, в том числе платных образовательных услуг и занятий внеаудиторной занятости в соответствии с потребностями обучающихся лицея и их родителей (законных представителей), населения и задачами развития г. Саратова

	3.1
	Расширение спектра услуг дополнительного образования, предоставляемых ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Повышение уровня удовлетворенности участников образовательных отношений.

 Повышение качества образовательных услуг

	3.2
	Расширение спектра платных образовательных услуг, предоставляемых ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Расширение спектра и занятий неаудиторной занятости, предоставляемых ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Реализация программ дополнительного образования с использованием дистанционных образовательных технологий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Развитие альтернативных форм предоставления услуг дополнительного образования детей (в т.ч. на основе государственно-частного партнерства)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Реализация проектов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выход на проектное управление Лицея
Обеспечение современных условий реализации ООП общего образования (по уровням).

Выход во внешнюю среду.



	1.
	Развитие научно- практического дополнительного образования детей, направленного на формирование технологической и проектной культуры обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Социально- экономическая направленность, формирующих у детей и подростков IT, финансовую грамотность и культуру предпринимательства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вовлечение обучающихся в проектную, исследовательскую, предпринимательскую и волонтерскую деятельность по актуальным проблемам развития г. Саратов (помощь социально незащищенным группам населения, экологические проекты и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Реализация современных моделей образования, отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Создание стажировочных площадок для распространения лучших практик в рамках ПИЛ, РИП, ФИП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирование и реализация механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, преемственности и непрерывности их психолого-педагогического сопровождения.

	4.1
	Развитие информационной среды, обеспечивающей эффективное применение дистанционных образовательных технологий для обучения детей-инвалидов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Создание условий в Лицея для инклюзивного образования.

Выход на доступную среду

	4.2
	Изучение передового педагогического опыта общеобразовательных учреждений, реализующих эффективные программы инклюзивного образования, с целью создания условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Создание информационно-образовательного контента для коррекции знаний лиц с ограниченными возможностями здоровья в различных предметных областях при формировании индивидуальной образовательной траектории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Разработка дидактических и методических пособий, учебной литературы для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Подготовка кадров для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в качестве педагогов и тьюторов на этапах получения общего, профессионального образования и трудоустройства.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение возможностей выбора таких форм получения общего образования, как семейное и самообразование, повышение их эффективности через совершенствование локального нормативного регулирования, информационную и методическую поддержку.

	5.1
	Совершенствование локальной нормативной базы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнение норм закона №273-ФЗ в части выполнении доступности образования

	5.2
	Обеспечение информационной и методической поддержки 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Мониторинг эффективности различных форм образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Внедрение механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	6.1
	Совершенствование существующей системы оценки качества образования к современным требованиям (закон об образовании в РФ, ФГОС ОО, профессиональные стандарты и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Построение ВСОКО Лицея.

2. Повышение качества образовательных услуг.

3. Выход на проектное управление Лицеем.

	6.2
	Обновление управления образовательной организацией (внедрение проектных методов управления, новых технологий и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Приведение к современным требованиям работы с педагогическими работниками в рамках непрерывного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Обеспечение максимального прогресса индивидуальных образовательных достижений для всех групп обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Продолжение реализации мероприятий /проектов в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, разработанных на основе Национального проекта «Образование»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6.
	Реализация проектов внедрения современных образовательных технологий, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для жизни и работы в инновационной экономике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7.
	Построение индивидуальной образовательной траектории (в условиях обучения по технологическому профилю) обучающихся, через сетевое взаимодействие, индивидуальные учебные планы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.8.
	Создание стажировочных площадок для распространения лучших практик.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выход во внешнюю среду

	7.
	Реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков.

	7.1.
	Оснащение МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова оборудованием для функционирования на территории лицея ЦМИТА, IT-куба, занятий физической культурой и спортом, а также специальной мебелью, оборудованием для медицинского сопровождения, для питания и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Создание здоровьезберегающей модели Лицея.
2. Обеспечение современных требований к организации образовательной деятельности.

3. Выход на проектное управление Лицеем.

4. Обеспечение информационной открытости Лицея
5. Увеличение количества обучающихся, ведущих правильный образ жизни.



	7.2.
	Стимулирование использования спортивных залов и площадок в свободное от учебы время для занятий физической культурой и спортом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Разработка и внедрение стандартов качества по охране и укреплению здоровья обучающихся лицея в связи с оказанием образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Реализация проектов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Сохранение и укрепление здоровья детей, основанных на собственной активности обучающихся, взаимодействии всех участников образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Формирование культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Информирование потребителей образовательных услуг о мероприятиях, проводимых лицеем по охране и укреплению здоровья, формирование культуры здоровья, профилактики образа жизни, употреблению табака, алкоголя и наркотиков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Формирование эффективного, конкурентного и прозрачного рынка питания, обеспечивающего соответствие принципа здорового питания детей и удовлетворенность потребителей данной услугой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.7
	Реализация программ формирования культуры здорового питания участников образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	Привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом, в том числе за счет увеличения числа спортивных секций в лицее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Увеличение обучающихся, посещающих спортивные занятия, мероприятия.

	8.
	Формирование комплексной системы выявления и поддержки молодых талантов и высокомотивированных обучающихся. 

	8.1
	Выявление, поддержка и развитие детской одаренности на основе взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования, использование потенциала культуры, спорта, науки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Создание условий для развития личности.

2. Повышение уровня удовлетворенности участников образовательных отношений.

3. Повышение качества образовательных услуг.

	8.2
	Привлечение современного инструментария психологической диагностики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Реализация сетевых образовательных программ по работе с одаренными детьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	Поддержка проведения конкурсов и олимпиад для одаренных и высокомотивированных детей, а также создание условий для их участия в международных и российских мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Введение педагогического / тьюторского сопровождения одаренных детей на основе нормативов подушевого финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Реализация механизмов развития кадрового потенциала системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, обеспечивающих удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах, реализацию федеральных государственных образовательных стандартов и содержательных приоритетов Саратовской системы образования

	9.1
	Внедрение механизмов привлечения лучших студентов, аспирантов, молодых педагогов, специалистов, не являющихся профессиональными педагогами, для работы в лицее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Выход на модель кадрового обеспечения Лицея.

2. Повышение качества образования в Лицея.

3. Определение оптимальной модели непрерывного образования педагогов Лицея.

4. Создание эффективной образовательной среды Лицея.

	9.2
	Создание базы (электронной), содержащей сведения о студентах и выпускниках педагогических и других высших учебных заведений Саратовской области, предполагающих заниматься педагогической деятельностью в рамках технологического профиля (резерв из числа практикантов);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3
	Обучение педагогических кадров лицея и (или) внутрилицейское повышение квалификации по приоритетным направлениям развития общего  и дополнительного образования, формирование готовности к работе в условиях технологического прорыва; обучение учителей-предметников IT, использованию информационно - коммуникационных технологий в учебном процессе, современным образовательным технологиям, методам формирования метапредметных компетенций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	Создание информационной среды, расширяющей доступность и прозрачность информации об услугах по повышению профессиональной квалификации и обеспечивающей поддержку индивидуального выбора педагогом программ дополнительного профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.5
	Поддержка создания и деятельности сетевых профессиональных педагогических сообществ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.6
	Реализация комплекса мер по охране труда педагогов: проведение аттестации рабочих мест с последующим выполнением рекомендаций комиссии по аттестации рабочих мест, обучение руководителей и специалистов лицея по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов через применение профессиональных стандартов, совершенствования системы оплаты труда и аттестации.

	10.1
	Выход на профессиональный стандарт с работником, стимулирование качества, результативности, профессионального развития педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обеспечение готовности педагога к работе на эффективном контракте. 

	10.2
	Внедрение модели и инструментария оценки качества работы и аттестации педагогов на основе профессиональных стандартов и профессиональных компетенций, индивидуальной динамики образовательных результатов обучающихся с участием профессионального сообщества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Реализация требований профессионального стандарта педагога.

3. Повышение мотивации педагогов Лицея.

	10.3
	Поддержка педагогических работников, ученики которых демонстрируют высокие учебные и внеучебные достижения, обеспечивающих максимальный прогресс индивидуальных образовательных достижений обучающихся путем предоставления грантов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.4
	Поддержка инновационных проектов педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.5
	Конкурсы профессионального мастерства на основе независимой экспертизы с участием профессионального сообщества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.6
	Реализация модели адресного финансирования повышения профессиональной квалификации, стажировок педагогов на основе индивидуального плана профессионального развития на площадках, обеспечивающих трансляцию лучших образовательных практик (в т.ч. в субъектах Российской Федерации, за пределами территории Российской Федерации) в научных и культурных организациях, иных организациях и государственных организациях различных сфер экономики города и области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.7
	Создание новых возможностей для карьерного роста педагогов (вертикального, горизонтального), в т.ч. путем их вовлечения в отдельные области деятельности (наставничество, исследования, экспертиза, социальные проекты) как на уровне образовательного учреждения, так и вне его
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Создание эффективной системы оценки качества общего образования с опорой на механизмы мониторинга качества, современные (в том числе международные) инструменты оценки образовательных достижений.

	11.1
	Создание единой информационной системы комплексного мониторинга образования как основы для принятия решений на всех уровнях системы управления качеством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Объективная оценка образовательных результатов обучающихся Лицея.

2. Объективная оценка профессиональных компетенций педагогов Лицея.

3. Объективная оценка условий реализации ООП общего образования (по уровням).

	11.2
	Внедрение модели комплексной сбалансированной оценки деятельности лицея (с учетом особенностей контингента), обеспечивающей использование данных для принятия решений о стимулировании участников образовательных отношений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.3
	Создание механизмов повышения прозрачности, включения общественности и бизнеса в процедуры управления качеством образования лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.4
	Разработка, апробация и внедрение новых форм оценивания образовательных результатов обучающихся и учета их динамики в целях индивидуализации образования, поддержки учебной мотивации и образовательной активности обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.5
	Внедрение международных инструментов оценки качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.6
	Разработка и реализация программы проведения мониторинговых и социологических исследований, включая анализ образовательных траекторий, для управления процессами обеспечения лицейского качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.7
	Включение открытых заданий международных исследований качества образования в образовательный процесс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды.

	12.1
	Оснащение лицея компьютерной техникой, цифровыми естественно - научными лабораториями, современным оборудованием кабинетов физики, химии, биологии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Удовлетворенность образовательными услугами участников образовательных отношений.

2. Выполнение требований ФГОС общего образования (по уровням).

	11.2
	Реализация проектов развития современной технологической и информационной образовательной среды, использование информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности и индивидуализации образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Введение стандартов качества услуг и деятельности психолого-педагогической службы в системе образования МАОУ «Инженерный лицей» 
г. Саратова, обеспечивающих доступность и качество психолого-педагогических услуг всем участникам образовательного процесса.

	13.1
	Введение стандартов качества психологических услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса лицея, а также иным категориям в рамках соглашений о сотрудничестве и др., для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оформление модели психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений Лицея.

	13.2
	Введение стандартов качества профессиональной деятельности педагогов-психологов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.3
	Разработка и проведение психолого - педагогического мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.4
	Создание системы методического обеспечения деятельности психолого-педагогической службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.5
	Разработка и введение регламентов деятельности психолого-педагогической службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.6
	Развитие системы ранней диагностики развития детей, профилактики и коррекции нарушений в развитии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.7
	Развитие системы экстренной психологической помощи субъектам образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.8
	Реализация программ, направленных на сохранение психологического здоровья педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Совершенствование модели взаимодействия МАОУ «Инженерный лицей» и общественности, обеспечивающих информационную прозрачность и обратную связь, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс и его управление.

	14.1
	Внедрение инструментов обеспечения информирования родителей (законных представителей), населения и получения обратной связи об образовательном процессе и качестве деятельности учреждения (интернет-сайт, публичный доклад, отчет по результатам самообследования, электронный журнал, дневник, видеонаблюдение и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обеспечение открытости деятельности Лицея.

2. Совершенствование управлением Лицея.

3. Повышение конкурентоспособности Лицея в образовательном пространстве 
г. Саратов

	14.2
	Сопровождение деятельности Наблюдательного совета Лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.3
	Реализация проекта вовлечения родителей в образовательный процесс, образовательные, творческие и досуговые программы для семей, в том числе создание стажировочных площадок и инновационных сетей по этой тематике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.4
	Организация взаимодействия с общественными (в т.ч. родительскими) объединениями, поддержку инициатив общественных объединений в системе образовании лицея и социализации детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Внедрение механизмов использования социокультурных, интеллектуальных и физкультурно-спортивных ресурсов г. Саратова в социализации и образовании обучающихся МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова, усиления образовательного потенциала досуговой инфраструктуры.

	15.1
	Организация образовательного процесса с использованием ресурсов социокультурной среды г. Саратова (музеи, концертные залы, театры, парки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обеспечение социализации обучающихся.

2. Повышение качества образовательных услуг.

3. Повышение имиджа Лицея. 

	15.2
	Организация образовательных практик и стажировок обучающихся в образовательных учреждениях культуры, науки и на высокотехнологичных предприятиях, раскрывающих устройство современных инновационных производств и творческих индустрий, формирующих креативные навыки и мотивацию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.3
	Использование инфраструктуры г. Саратов (стадионы, бассейны и другие спортивные сооружения) для организации занятий обучающихся физической культурой и спортом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.4
	Реализация программ формирования культуры г. Саратова для обучающихся лицея, переехавших в город
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.5
	Комплекс мер по повышению эффективности функционирования школьной библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.6
	Создание механизмов усиления позитивного образовательного и культурного влияния инфраструктуры 
г. Саратова, досуга детей и молодежи, детско-молодежной индустрии, социальных сетей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.7
	Поддержка участия студентов (в т.ч. студенческих педагогических отрядов) и аспирантов в организации кружков, проведении факультативов, проектов обучающихся в государственных общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.8
	Создание условий для включения занятий в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования (в том числе в лабораториях, учебно-производственных мастерских и библиотеках) в образовательные траектории в «старшей школе»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.9
	Поддержка и использование проектов использования потенциала образовательных учреждений профессионального образования в работе с одаренными детьми (создание очных и заочных форм дополнительного образования при ведущих вузах и колледжах г. Саратов).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпрограмма 2 
«Управление качеством услуг в сфере образования»

	№

п/п
	Перечень запланированных мероприятий / содержание работы
	Год реализации программы, квартал
	Характеристика 

полученных результатов

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	

	1.
	Формирование оптимальной системы управления

	1.1
	Совершенствование локальной нормативной базы лицея, в соответствии с требованиями ФЗ-№ 273, ФГОС общего образования и иных нормативно-правовых актов документов, касающейся сферы образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Обновленная система управления Лицея


	1.2
	Повышение эффективности участия родительской общественности в формировании, экспертизе и контроле реализации управленческих решений на уровне образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Развитие моделей управления качеством услуг в лицее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организационно-техническое обеспечение деятельности системы образования.

	2.1
	Оптимизация и повышение качества выполнения функций муниципального заказчика в части содержания материально-технической базы Лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Совершенствование управления материально – технической базой Лицея

	2.2
	Внедрение механизмов повышения энергоэффективности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Информатизация и автоматизация системы управления образованием 
в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	3.1
	Перевод услуг в сфере образования в электронный вид
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Переход на автоматизированную систему управления 

	3.2
	Автоматизация муниципальных функций в Лицее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Автоматизацию и информатизацию административно-хозяйственной деятельности лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Создание информационно-коммуникационной среды для реализации управленческих решений и осуществления общественного контроля за деятельностью органов управления образовательным учреждением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Создание защищенной системы электронного документооборота
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация внутрилицейского контроля в системе образования 
МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	4.1
	Выполнение лицензионных требований образовательной деятельности лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Организация контроля качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Организация финансово – экономической деятельности лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Развитие механизмов информирования и обратной связи системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с родителями (законными представителями), населением.

	5.1
	Развитие системы информационного портала (сайта) лицея, обеспечивающего информирование и обратную связь с родителями (законными представителями), населением, обеспечение полноты и своевременности размещения на нем информации, удобство использования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обеспечение открытости деятельности Лицея.

2. Повышение конкурентоспособности Лицея на рынке образовательных услуг.

	5.2
	Введение практики публичной отчетности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Организация взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования родителей (законных представителей), населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Проведение социологических опросов с родителями (законными представителями), населением и представителями профессионального сообщества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Издание информационных справочников, буклетов, брошюр, плакатов для родителей (законных представителей), населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности педагогических работников лицея.

	6.1
	Модернизация деятельности методической службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обновленная модель методического сопровождения педагогов.

2. Реализация профессионального стандарта педагога.

3. Трансляция передового педагогического опыта Лицея.

	6.2
	Модернизация технологий выявления, хранения и распространения знаний в системе образования (библиотеки, базы данных) лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Формирование культуры и механизмов обмена знаниями в системе образования (сетевые сообщества, форумы, конференции) Лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Организация и проведение мероприятий различного уровня для работников образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Формирование механизмов сохранения институциональной памяти системы образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение управления качеством услуг в сфере образования

	7.1
	Модернизация механизмов сбора и обработки статистической информации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Обновленная модель управления Лицеем.

2. Формирование аналитической культуры педагогов и администрации Лицея.

3. Формирование экспертного сообщества Лицея.

	7.2
	Издание статистических и информационно-аналитических материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Проведение аналитических работ по актуальным проблемам развития системы образования Лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	Разработка и внедрение системы целевых показателей результативности работы структурных подразделений лицея, мониторинга их достижения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	Организация и проведение экспертиз образовательных программ, учебных, научно-методических, учебно-методических пособий, рабочих программ педагогов по учебным предметам обязательной части учебного и части, формируемой участниками образовательного процесса, дополнительного образования и внеаудиторной занятости, в том числе и платных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Развитие опытно – экспериментальной и инновационной 
деятельности в лицея.

	8.1.
	Локальное нормативное, организационное и информационное обеспечение деятельности инновационных площадок в системе образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Повышение творческого потенциала педагогов Лицея.

2. Получение статуса региональной инновационной площадки Лицеем и его поддержка.
3. Трансляция передового педагогического опыта в образовательную среду города

	8.2
	Стимулирование создания новых технологий воспитания и обучения, инновационного учебного оборудования и электронных цифровых ресурсов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Проведение экспертизы инновационных разработок и практик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Внедрение эффективных механизмов переноса в массовую практику апробированных инновационных разработок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Мониторинг и экспертиза результативности и эффективности инновационной деятельности в системе образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Развитие сотрудничества системы образования 
МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с системами образования других регионов Российской Федерации и интернационализация лицейского 
инженерного образования.

	9.1.
	Участие образования лицея в реализации международных и межрегиональных проектов в сфере образования, организацию межрегиональных образовательных мероприятий для обучающихся и педагогов (олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций, стажировок, летних лагерей с технологической и инженерной практикой)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Выход во внешнюю среду.

2. Обеспечение мобильности в сфере образования.


Подпрограмма 3. «Совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования»

	№

п/п
	Перечень запланированных мероприятий / содержание работы
	Год реализации программы, квартал
	Характеристика

полученных результатов

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	

	1.
	Совершенствование подходов к оказанию образовательных услуг в процессе разработки и реализации индивидуальной образовательной траекторией

	1.1
	Разработка алгоритма составления индивидуальных программ образования, в том числе и по ИУП с учетом возрастных особенностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Модель организации работы лицея по оказанию образовательных услуг в рамках ИОТ.
2. Алгоритм действия всех участников образовательных отношений.

3. Технология совместного проектирования ИОТ и личных образовательных пространств.

	1.2
	Работа с участниками образовательных отношений по формированию умений выбирать ИОТ для достижения запланированных результатов с учетом собственных ресур-сов и возможностей образовательной среды лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Проектирование ИОТ: определение предметного поля (механизм) для наиболее успешного освоения ООП обучающимися
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Мониторинг качества образова-тельной среды 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Коррекция ООП общего образования (по уровням)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Отработка механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения ООП в соответствии с требованиями ФГОС ОО (ФГОС СОО)

	2.1
	Организационно – педагогические мероприятия по обеспечению готовности участников образовательных отношений по формированию ИОТ, обучению по ИУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Сценарии взаимодействия с участниками образовательных отношений по формированию ИУП.

2. Модели ИУП в зависимости от: 

-категории обучающихся;

-условий обучения; 

- целей и задач перехода на ИУП.

	2.2
	Переход от классно-урочной системы к предметно-урочной, предметно-групповой 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Разработка моделей ИУП и обеспечение условий реализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Отработка (апробация) моделей ИУП и обеспечение условий реализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Организация работы по ИУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Разработка техноло-гии составления расписания в условиях реализации ИОТ, в том числе по ИУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Внедрение новых форм организации образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8
	Коррекция 3 раздела ООП ОО (по уровням) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирование эффективных моделей осуществления реализации ООП ОО в условиях введении ФГОС СОО

	3.1
	Организационно-педагогические мероприятия по обеспечению готовности к сетевой реализа-ции ООП ОО (по уровням)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.Нормативно-правовое обеспечение сетевого освоения ООП ООО, СОО.

2. Модель сетевого освоения ООП ООО, СОО.

	3.2
	Проектирование взаимодействия лицея с др. ОО в рамках реализа-ции ООП ОО 
(по уровням)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Разработка и апробация меха-низма сетевого взаимодействия лицея с другими ООП ОО (по уровням)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Разработка и отработка алгоритма включения сетевого взаимодействия в образовательную деятельность лицея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Работа с участниками образовательных отношений по взаимному зачету результатов освоения ООП ОО (по уровням) в других ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Коррекция 3 раздела ООП ОО (по уровням) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Финансирование основных общеобразовательных программ в соответствии с задачами инновационного развития индивидуализации образования 

	4.1
	Анализ методик по финансовому обеспечению образовательных организаций в условиях индивидуализации образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Методики финансового обеспечения реализации ООП ОО.

2. Модели привлечения инвестиций в Лицей.

	4.2
	Разработка и обсуждение методик финансового обеспечения ООП ОО (по уровням) в условиях индивидуализации образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Совершенствование системы оплаты труда и методов стимулирования педагогических работников в рамках индивидуализации образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Внесение изменений в штатное расписание: введение должности педагог - тьютор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Обеспечение материально-технических условий перехода на ИУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Разработка модели инвестиционной привлекательности лицея

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирование механизма основ оценки результатов освоения обучающихся ООП ОО (по уровням) 

	5.1
	Изменение форм контроля текущий успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Нормативное правовое обеспечение процесса.

2. Алгоритм порядка зачета результатов освоения ООП ООО, СОО в других ОУ

	5.2
	Мониторинг образовательной среды и качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Формирование адекватной системы оценивания качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Коррекция 2 раздела ООП ОО (по уровням)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Тьюторское сопровождение обучающихся в образовательной деятельности 

	6.1
	Психолого-педагогическое сопровождение семей обучающихся основного и общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Сценарии педагогического сопровождения обучающихся.

2. Семинары, методические практикумы по предоставлению опыта.



	6.2
	Сопровождение траектории социально-педагогической адаптации обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Сопровождение профессиональной ориентации в условиях индивидуализации образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Построение системы сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов молодых талантов и мотивированных обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Представление и распространение накопленного опыта по тьюторскому сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Целевые индикаторы и показатели реализации подпрограмм Программы развития МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова
	№

п/п
	Целевые индикаторы Программы
	Базовое значение

(на момент разработки Программы)
	Год реализации программы
	Конечное значение (на момент реализации Программы)

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Подпрограмма 1. «Общее и дополнительное образование»

	1.
	Удовлетворение потребностей родителей (законных представителей), населения в получении услуг общего образования

	1.1.
	Удельный вес обучающихся, удовлетворенных образовательными услугами
	
	
	
	
	
	
	100%

	1.2.
	Удельный вес родителей (законных представителей), удовлетворенных образовательными услугами
	
	
	
	
	
	
	100%

	1.3.
	Удельный вес обучающихся, реализующих индивидуализированы учебные планы
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Удельный вес новых предметов, курсов, модулей, включенных в учебный план Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение современных требований к условиям образовательного процесса в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	2.1.
	Удельный вес обновления оборудования в Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Удельный вес кабинетов, оснащенных в соответствии с требованиями ФГОС общего образования (по уровням)
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Обновление содержания дополнительного образования детей, в том числе платных образовательных услуг и занятий внеаудиторной занятости в соответствии с потребностями обучающихся лицея и их родителей (законных представителей), населения и задачами развития г. Саратова

	3.1.
	Удельный вес программ дополнительного образования, реализуемых в соответствии с запросами обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Удельный вес программ, реализуемых в рамках платных услуг в соответствии с запросами обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Удельный вес программ, реализуемых в рамках внеаудиторной занятости в соответствии с запросами обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Удельный вес мероприятий, в рамках которых прошли оздоровление и отдых детей 
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Удельный вес стажировочных площадок, созданных для распространения лучших практик
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирование и реализация механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, преемственности и непрерывности их психолого-педагогического сопровождения.

	4.1.
	Удельный вес педагогов, прошедших повышение квалификации по программам работы с детьми с ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Удельный вес программ, предусматривающих дистанционные технологии образования 
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Удельный вес дидактических и методических пособий, разработок, для детей с ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Удельный вес обучающихся, для которых созданы условия для реализации образовательных программ общего образования в условиях инклюзивного обучения, в общей численности обучающихся Лицея 


	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение возможностей выбора таких форм получения общего образования, как семейное и самообразование, повышение их эффективности через совершенствование локального нормативного регулирования, информационную и методическую поддержку.

	5.1.
	Удельный вес обновленных локальных нормативных актов Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Удельный вес обучающихся, охваченных различными формами образования и развития, в общей численности обучающихся и нуждающихся в разных формах образования и развития
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Внедрение механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, разработку и внедрение «Внутренний стандарт качества образования МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова.

	6.1.
	Удельный вес проектов в управлении Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	Кадровый ресурс Лицея

	6.2.
	Доля педагогических кадров до 30 лет
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Доля педагогических кадров до 40 лет
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Доля педагогических кадров до 50 лет 
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	Доля педагогических кадров, прошедших курсовую подготовку по ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	

	6.6.
	Доля педагогических кадров, прошедших курсовую подготовку по предметной тематике
	
	
	
	
	
	
	

	6.7.
	Доля педагогических кадров, позиционирующих опыт на региональном  федеральном уровне
	
	
	
	
	
	
	

	Ученический ресурс

	6.8.
	Удельный вес обучающихся, старших классов, которым предоставлена возможность уровня изучения предметов с целью формирования индивидуального учебного плана, в общей численности обучающихся Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков.

	7.1.
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, программами, посвященными охране и здоровья и формирования культуры здоровья
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Доля оснащенности / обновления Лицея оборудованием для занятий физической культурой, спортом и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Доля реализованных проектов, посвященных формированию культуры здоровья обучающихся Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Формирование комплексной системы выявления и поддержки молодых талантов и высокомотивированных обучающихся.

	8.1.
	Доля обучающихся, реализующих программы индивидуального развития 
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Доля обучающихся, участвующих в международных, межрегиональных / региональных проектах, программах
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Доля педагогических кадров, участвующих в международных, межрегиональных / региональных проектах, программах
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Доля педагогов, участвующих в фестивалях, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Доля обучающихся, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста
	
	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Количество одаренных обучающихся школьного возраста – победителей всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров и т.п.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Реализация механизмов развития кадрового потенциала системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова, обеспечивающих удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах, реализацию федерального государственного образовательного стандарта и содержательных приоритетов саратовской системы образования.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	Удельный вес педагогов, прошедших обучение по программам внутрифирменного повышения квалификации, реализуемых Лицея 
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Доля педагогов, участвующих в создании информационной среды Лицея, способствующей повышению качества образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов через применение профессиональных стандартов, оценку компетенций, совершенствования системы оплаты труда и аттестации. 
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Создание эффективной системы оценки качества общего образования с опорой на механизмы мониторинга качества, современные (в том числе международные) инструменты оценки образовательных достижений.

	10.1.
	Удельный вес педагогов, получающих адресную поддержку за высокие результаты работы
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Удельный вес педагогов, вовлеченных в отдельные виды деятельности / карьерный рост
	
	
	
	
	
	
	

	10.3.
	Удельный вес педагогов, участвующих в экспертной деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды

	11.1.
	Доля кабинетов, помещений оснащенных современным оборудованием
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	Доля учебных и внеучебных занятий с использованием цифровых технологий обучения и IT
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Введение стандартов качества услуг и деятельности психолого – педагогической службы в системе образования МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова, обеспечивающих доступность и качество психолого - педагогических услуг всем участникам образовательного процесса.

	12.1.
	Удельный вес обучающихся, получающих адресную психолого-педагогическую поддержку от общего числа нуждающихся
	
	
	
	
	
	
	

	12.2.
	Удельный вес обучающихся, получающих адресную медико-социальную помощь от общего числа нуждающихся
	
	
	
	
	
	
	

	12.3.
	Удельный вес участников образовательных отношений, нуждающихся в психологической поддержке
	
	
	
	
	
	
	

	12.4.
	Доля реализуемых программ, направленных на сохранение психологического здоровья педагогов
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Совершенствование модели взаимодействия МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова и общественности, обеспечивающих информационную прозрачность и обратную связь, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс и её управление.

	13.1.
	Удельный вес информации, предоставляемый во внешнюю среду от общей информации
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	Удельный вес родителей (законных представителей), вовлеченных в образовательный процесс, в иные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Внедрение механизмов использования социокультурных, интеллектуальных и физкультурно-спортивных ресурсов города Саратова в социализации и образовании обучающихся МАОУ «Инжерный лицей» г. Саратова, усиления образовательного потенциала досуговой инфраструктуры.

	14.1.
	Удельный вес проведенных при использовании ресурсов социокультурной среды г. Саратове в образовательном процессе, в общем числе проведенных мероприятий 
	
	
	
	
	
	
	

	14.2.
	Удельный вес обучающихся, принявших участие в образовательных практиках и стажировках
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Управление качеством услуг в сфере образования»

	1.
	Формирование оптимальной системы управления.

	1.1.
	Доля локальных нормативных актов, обеспечивающих современное управление Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Удельный вес родительской общественности, участвующих в принятии решений от общего количества решений 
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организационно-техническое обеспечение деятельности системы образования.

	2.1.
	Создание условий для деятельности системы образования г. Саратова
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Информатизация и автоматизация системы управления образованием в МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	3.1.
	Доля учебных и административных помещений к введению электронного документооборота
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Доля учебных и административных помещений, имеющих доступ к сети Интернет и информационным ресурсам
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация внутрилицейского контроля в системе образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова

	4.1.
	Удельный вес управленческих решений, принятых по результатам внутрилицейского контроля
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Доля управленческих решений, способствующих повышению качества образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Развитие механизмов информирования и обратной связи системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова с родителями (законными представителями), населением.

	5.1.
	Удельный вес публикаций в журналах, СМИ федерального уровня
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Удельный вес публикаций в журналах, СМИ регионального уровня
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Мониторинг сайта Лицея по посещаемости родителями (законными представителями), число посещений
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности педагогических работников Лицея.

	6.1.
	Удельный вес публикаций педагогов в журналах и изданиях федерального уровня
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Удельный вес публикаций в журналах и изданиях регионального уровня
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Удельный вес проведенных Лицеем федеральных, региональных, муниципальных мероприятий по трансляции ППО в общем количестве 
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Удельный вес педагогов Лицея, принявших участие в федеральных, региональных, муниципальных мероприятиях по трансляции ППО в общем количестве 

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение управления качеством услуг в сфере образования.

	7.1.
	Удельный вес педагогических кадров Лицея, принимающих участие в экспертной деятельности, общественном обсуждении материалов сферы образования
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Доля педагогов, принимающих участие в аналитической деятельности Лицея
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Развитие опытно – экспериментальной и инновационной 
деятельности в Лицее.

	8.1.
	Получение статуса РИП 
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Удельный вес педагогических кадров, принимающих участие в ОЭР
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Удельный вес педагогических кадров, принимающих участие в инновационной деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Развитие сотрудничества системы образования МАОУ «Инженерный лицей» г.Саратова с системами образования других регионов Российской Федерации и иностранных государств, интернационализация гимназического образования.

	9.1.
	Удельный вес педагогических работников, участвующих в реализации проектов различного уровня
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Удельный вес обучающихся, участвующих в реализации проектов различного уровня
	
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	Удельный вес договоров /соглашений о сотрудничестве, заключенных Лицеем и партнерами
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3. «Совершенствование форм организации образовательной деятельности через индивидуализацию образования»

	1.
	Совершенствование подходов к оказанию образовательных услуг в процессе разработки и реализации индивидуальной

 образовательной траектории

	1.1.
	Доля обучающихся, принимающих участие в проектировании ИОТ от общего числа обучающихся уровня образования 
	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	

	1.2.
	Удельный вес обучающихся, удовлетворенных проектированием ИОТ и личных образовательных пространств
	
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	

	2.
	Отработка механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения ООП в соответствии с требованиями ФГОС ОО 

	2.1.
	Доля обучающихся, реализующих ИОТ
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Доля обучающихся, реализующих ИУП
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Доля занятий, отличных от классно-урочной системы
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирование эффективных моделей осуществления реализации ООП ОО в условиях введении ФГОС ОО 

	3.1.
	Удельный вес обучающихся, осваивающих ООП в сетевой форме
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Доля обучающихся, осваивающих часть ООП ОО (по уровням) в других ОО, в том числе и дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Финансирование основных общеобразовательных программ в соответствии с задачами инновационного развития индивидуализации образования

	4.1.
	Доля финансирования ООП ОО (по уровням) в рамках бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Доля финансирования ООП ОО (по уровням) в рамках внебюджета
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Введение должности тьютор 

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирование механизма основ оценки результатов освоения обучающихся ООП ОО (по уровням)

	5.1.
	Удельный вес обучающихся, имеющих зачет образовательных результатов освоения ООП ОО (по уровням) в других ОО
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Количество учебных предметов по которым изменены формы контроля
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Тьюторское сопровождение обучающихся в образовательной деятельности 

	6.1.
	Удельный вес семей, получающих психолого-педагогическое сопровождение в рамках реализации ООП ООО и ООП СОО
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Удельный вес обучающихся, получающих индивидуальное сопровождение при социально-педагогической адаптации
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Удельный вес одаренных обучающихся, получающих тьюторскую поддержку
	
	
	
	
	
	
	


9. Финансовое обеспечение, необходимое для реализации Программы развития МАОУ «Инженерный лицей» г. Саратова
Общий объем финансирования Программы развития включает в себя:

 - средства субсидии на выполнение муниципального задания, рассчитанной по нормативам финансового обеспечения, соответствующим уровню образования;

- средства, полученных в рамках внебюджетной деятельности, а именно:

· Платные образовательные услуги;
· Платные дополнительные услуги;

· Гранты;

· Спонсорская поддержка;

· Пожертвования;

· Средства, полученные от сдачи имущества в аренду.
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